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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ – UESPI 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO-PROP 
COORDENAÇÃO GERAL DA PÓS-GRADUAÇÃO – CGPG 

PÓS-GRADUAÇÃO  “LATO SENSU”

“CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM...”
                                              Mês/Ano

 U      UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ – UESPI 

         PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO - PROP                 

                      COORDENAÇÃO GERAL DA PÓS-GRADUAÇÃO – CGPG 

	ESPECIALIZAÇÃO EM: 

Proposta de curso


1 – Solicitação

	 ____________________________________________________________, abaixo assinado, solicita à Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, via Diretor(a) e Conselho de Centro, autorização para funcionamento do curso a seguir discriminado.

................................., ........de.......................de ........ 
                                                              ____________________________

                                                         Coordenador(a)



	Nome do(a) Diretor(a) do Centro: 

_______________________________________________________

Reunião n.º ____, de _____/_____/_____ (Anexar cópia da Ata)


Parecer:_______________________________

                                                                                                 ________________________
Presidente do Conselho



PARECER                                                  

   - Coordenação Geral de Pós-Gradução
	Parecer:

        _________________________________________

Coordenador(a) Geral da Pós-Graduação – CGPG


	A PROP para providências

Em ___/____/_____


2 -  Identificação:

	Nome do Curso:

Forma:  Presencial

	Área de Conhecimento:

	Tipo:     Especialização
(Resolução CNE/CES nº 1/2001 de abril de 2001 e nº 1 de 08.06.2007 e Resolução CONSUN Nº 045/2003 de 18 de Dezembro de 2003)

	Nome do(a) autor(a) do Projeto:


	Titulação
	 Telefone
	Celular
	e-mail



	 Nome do(a) Coordenador(a):

	Titulação
	Telefone
	Celular
	e-mail 

	Código do Curso:

	Órgão Responsável:
	Local de realização do curso:


	                                                                  PERÍODO

	
	Início 
	Término

	Inscrição
	_____/____/____
	_____/____/____

	Seleção
	_____/____/____
	_____/____/____

	Realização das aulas
	_____/____/____
	_____/____/____

	Entrega dos Trabalhos de Conclusão do Curso
	_____/____/____
	_____/____/____

	Realização total do curso 
(incluindo entrega do Trabalho de Conclusão do Curso)
	_____/____/____
	_____/____/____

	Critério(s) de Seleção:  (  ) Análise de Currículo  (  )  Provas    (  )  Entrevista   (  )  Outros

	n.º de vagas:
	n.º de créditos:
	Carga horária:
	Quant. de disciplinas:



	Público alvo:  Candidatos graduados em ...


	 Dia e Hora da Realização do Curso:
	dias da semana:

.....
Sexta-feira

Sábado

domingo
	Horário:

( )    8 às  12 horas

( )  14 às  18 horas

( )  18 às  22 horas


	Idioma estrangeiro exigido


	Nota mínima exigida

7,0 (sete)
	Tipo do Trabalho Final Exigido:

	 Edital de Referência (nº /data):

__________/ _________


	


2.1 - CONVÊNIO:  (Se for o caso)

	Instituição conveniada:


	

	Nº do Convênio:

(Cópia do Contrato e Aditivos)
	 Data de aprovação do convênio:

 (Contrato e Aditivos)


3 – Justificativa:
	      (Área de concentração – área de pesquisa(grupo ou núcleo de pesquisa que o projeto pedagógico está ligado) - importância –contexto sócio-cultural e profissional que o projeto pedagógico vai intervir -  impacto do Curso à realidade do local – clientela – resultados a alcançar)




4 – Histórico da Instituição
	 - Experiência da Instituição no campo de ensino de Pós-Graduação “Lato Sensu” na área.
 - Edições anteriores do Curso e resultados alcançados.



5 – Objetivos 
	        (Geral e específicos)




6 – Metodologia 
	     (Procedimentos)

     -  Recursos metodológicos
     -  Explicitar o uso de métodos de ensino e a forma como se pretende alcançar a integração entre teoria e prática.




7 – Interdisciplinaridade (se for o caso)
	 - Descrever as atividades interdisciplinares desenvolvidas, a forma de realização e os resultados alcançados e pretendidos.



8 – Atividades Complementares (se for o caso)
	 - Visita a empresas, elaboração de projetos, estudo de casos, etc.




9 – Infra-estrutura física
	- Salas de aula, biblioteca, equipamentos e laboratórios, áreas de acesso especiais e demais instalações asseguradas aos professores e alunos do Curso proposto.




10 -  Informações sobre Corpo Docente

       - 2/3 (dois terços) dos docentes devem ser portadores de titulação de Mestres ou Doutores obtidos em programas de Pós-Graduação “Stricto Sensu” reconhecidos pela CAPES.
       - Percentual máximo de 30% (trinta por cento) do corpo docente de convidados de outras IES – se for o caso
       -  O docente poderá ministrar, no máximo, 02 disciplinas no Curso.
	Nome
	Titulação 
	Instituição em que o docente tem vínculo empregatício
	Carga horária no curso

	
	
	
	

	Obs.:       Os professores e coordenadores deverão apresentar Currículo Lattes     CNPq, atualizados. (ITEM OBRIGATÓRIO)




11 – Disciplinas
	        -   Ementa
        -   Conteúdo programático

        -   Carga horária

        -   Metodologia

        -   Avaliação

        -   Recursos didáticos
        -   Bibliografia básica (até três obras por disciplina)



12 – Sistemática de Avaliação
	    1 – Critérios de avaliação de desempenho acadêmico discentes e dos docentes;
    2 – Forma de avaliação da coordenação e do Curso: funcionamento e organização.


	Obs: Descrever como será a avaliação dos alunos. Ex: provas, trabalhos, seminários, etc. Deve informar, também, como será a avaliação dos docentes e do curso a ser feita pelos alunos.


13 – Trabalho de Conclusão do Curso

	   - Indicação do tipo de trabalho.



14 – Certificação

	     Compete a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da UESPI chancelar o certificado e cuidar para a sua emissão, após entrega do relatório conclusivo do Curso.



15 – Indicadores de desempenho

	  -  Número de alunos a serem formados:

  -  Índice médio de evasão admitido:

  -  Produção Científica:

  -  Média de desempenho dos alunos:

  -  Grau de aceitação dos egressos e outros




16 – Orçamento

	 R E C E I T A 
	D E S P E S A S

	
	
	 VALORES EM R$

	Taxa de inscrição (nº de candidatos x valor da taxa) (A)

R$ __________________________

Mensalidade (nº alunos x nº parcelas x valor da parcela) – (B)
R$___________________________
Contrato     ( C ) (se for o caso)

R$ ___________________________

Convênio ( C1) (se for o caso)

R$___________________________

· TOTAL GERAL (A+B+C+C1) = R$___________

	a) Pessoal:

b) Passagens

c) Diárias

d) Material de Consumo 

e) Material Permanente
f) Pessoa Jurídica:

- Fundação de Apoio (5%)
- INSS (20%)
g) Desconto para UESPI (tarifa acadêmica – 10%)

h) Desc. vagas da UESPI(10%)
 i) Reserva Técnica (+-10%)
      TOTAL GERAL:
	....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................
....................

....................

....................



OBS:   Os Custos com Pessoas Jurídicas (f) são baseados nos gastos com pessoal (a).
          Desconto para a UESPI (g e h) 10% do total geral das receitas (A+B+C+C1).
          (Reserva Técnica) Depois de somadas todas as receitas (A+B+C+C1) soma-se todas as despesas (a – h).  A diferença será o total da reserva técnica (i).

          O total das despesas, desta forma, será igual ao total das receitas.
OBS: No caso de proposta de cursos que envolvam convênios ou contratos, anexar respectivos instrumentos jurídicos.

Fundação que irá administrar os recursos:  (Se for o caso)

__________________________________________

16.1 - Memória de cálculo (orçamento)  

	a) Pessoal:                                                                          Valores em R$

	Coordenador     

(valor X nº de parcelas)                                                               ______________

                                                                     

	Professores                                                                            ___________

(valor hora/aula - Doutor X carga horária)                                     ______________

(valor hora/aula – Mestre X carga horária)                                     ______________

(valor hora/aula – Especialista X carga horária)                              ______________   



	Secretário(a)  acadêmico
(nº de parcelas x valor da parcela)                                                ______________ 

Comissão de Seleção (Coordenador(a) + 02 professores) 

(nº de pessoas  x valor da parcela)                                               ______________



	b) Passagens:                                                                            

     Quantidade:                                                                                  
     Trecho:                                                                                         
     Valor (qtde X valor):                                                              ______________

 

	c) Diárias: 

     nº de pessoas:                                                                             
     nº de diárias:                                                                                
     Valor das diárias:                                                                          
     nº de pessoas X nº de diárias X valor                                      ______________



	d) Material de consumo:                                                        

(discriminar detalhadamente, em anexo,                      

quantidade, valor unitário, valor total)                                          ______________



	e) Material Permanente:                                                             

equipamentos (discriminar tipo, quantidade, valor)

material bibliográfico (discriminar com quantidade), em anexo.      ______________



	f) Pessoa Jurídica: 

Desc. 5%  p/ Fundação de Apoio                                                  ______________  

Desconto de 20% do gasto com pessoal p/ INSS                            ______________
g) Desconto 10% do valor total p/ UESPI (Taxa acadêmica)   ____________       

	h) Desconto 10% das vagas para UESPI                           ___________              

i) Reserva Técnica (+- 10% do valor da receita)              ___________

                                                                  TOTAL GERAL     ___________                                                                       

  


17 – Dados Relativos ao Curso Solicitado: Corpo Docente, Coordenação do Curso, Secretariado.

	        17-1 – CORPO DOCENTE:

a) Apresentar, em anexo, Currículo Lattes/CNPq(atualizado)
b) A quantidade de docentes que ministrarão as disciplinas correspondentes:

    Doutores_______           Mestre______                    Especialistas(1/3 do total de docentes)_______

c) Quantidade de docentes de outras IES, para ministrarem disciplinas: ______________________

d) Quantidade de docentes da UESPI:_________________________________________________

 INFORMAÇÕES: 
· Um mesmo professor só poderá ministrar, no máximo 02 (duas) disciplinas em cada curso, não podendo também ministrar disciplina em outro curso concomitantemente;

· Após a conclusão da disciplina, o professor terá o prazo máximo e 30 (trinta) dias para encaminhar o diário de classe à coordenação do curso com os resultados dos alunos com estudos recuperados;

· Os docentes serão submetidos ao sistema de avaliação detalhado no projeto, após a conclusão das disciplinas.

17-2. DA COORDENAÇÃO DO CURSO: (CURRÍCULO LATTES, EM ANEXO)
a) Nome:___________________________________________________________________________

b) Titulação:________________________________________________________________________

c) Campus:____________________​​​​_________ Centro/Núcleo: _____________________________​​__

d) Regime de trabalho: _______________________     Matrícula: _____________________________
e) Experiência acadêmica e profissional: _________________________________________________

f) Área de conhecimento_______________________________​​​​_______________________________
Endereço____________________________________________________________________________

E-mail _______________________________ Telefone fixo____________  Celular _______________
g)   Coordenador(a) Adjunto(a): _________________________________________________________
Titulação: __________________________________________________________________________

Endereço: _____________________________________Telefone: _____________________________

OBS: Um mesmo Professor Mestre não poderá ser  coordenador executivo em mais de um curso;

           Imediatamente, após a seleção, o Coordenador do curso deverá enviar à PROP, relação dos selecionados juntamente com os  documentos individuais dos alunos e o resultado:

           O professor afastado para o programa “Stricto Sensu”, em caráter integral ou parcial não poderá coordenar ou ministrar disciplinas no Curso.
           O Coordenador divulgará o resultado final da seleção via Online (ASCOM), no sítio da UESPI e/ou anexar na secretaria do Curso.
        17-3. DO SECRETARIADO:

Nome do(a) Secretário(a): ___________________________________________________________

Titulação: ____________________________________ Campus/Núcleo: _________________________

Setor de Trabalho: _____________________________ Situação Funcional: ______________________

Cargo: ____________________________________________    Ramal: _________________________
Endereço:___________________________________________ Telefone: _______________________

E-mail _______________________________ Celular:  ______________________________________




18 – Relatório Circunstanciado

	           (Resultados alcançados nos últimos três anos de oferta do Curso)

a) Se o curso já foi  ofertado anteriormente indicar:

     Quantidade de Vezes:

     Nº de ordem da turma ofertada:

     (Dizer quantas vezes o Curso já foi oferecido) por esta IES.

       Apoio:                        Convênio:                             Local:

b) Total de matriculados do curso anterior:                   Total de desistentes e cancelados:    

Total de trancamento:                   Total de concludentes:                    Total de inadimplentes:

c) Data da entrada do relatório final:

d) Caso o curso não tenha sido concluído, indicar:

Previsão para conclusão:

Nome do coordenador(a)____________________________________________________________

      Nome do secretário(a)_______________________________________________________________      

      Prazo máximo para entrega da monografia_______________________________________________

e) Outras informações: 

Número de monografias defendidas por ano:

Número de trabalhos publicados pelos docentes em publicações especializadas:

Reformulações feitas no programa ou termos de conteúdo, corpo docente, carga horária e outros:

Relatar ações e outras informações sobre o aproveitamento dos egressos pelo mercado de trabalho:

Relatar as avaliações internas e externas realizadas na Instituição:

Relatar a existência de mecanismo de avaliação internas e externas, bem como procedimentos sistemáticos para utilização dos resultados dessas avaliações:

Outras informações consideradas relevantes:




	Curso de Especialização 

Nome do curso:


19- Disciplinas

	Código
	Nome da Disciplina
	Nº Cred.
	Período de realização
	Nome do Professor 
	Matricula
	Título

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


        Observação:   Cada Crédito corresponde a 15 (quinze) horas/aula 
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