GOVERNO DO ESTADO ;
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI _
CAMARA SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO CEPEX N°. 2008 Teresina, 02 de janeiro de 2008

Estabelece normas e critérios para: Alteracdo do Regime de Trabalho;
Progressdo Funcional de Nivel e de Classe; Avaliacio do Estdgio
Probatério; Avaliacdo do Regime de Dedicacdo Exclusiva; e, o
Afastamento para Aperfeicoamento, Especializacdo, Mestrado,
Doutorado e Pds-Doutorado dos Docentes da Universidade Estadual
do Piaui — UESPL.

A Reitora da Universidade Estadual do Piaui e Presidente do Camara
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista a decisdo da mesma
Camara em reunido de 02 de Janeiro de 2008.

RESOLVE:

CAPITULO I
DA COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE - CPPD

Art. 1° A Comissdao Permanente do Pessoal Docente (CPPD) é supervisora,
avaliadora e fiscalizadora das atividades dos docentes sem relacdo: a Alteracdo de Regime de Trabalho; a
Progressdo Funcional; ao Estdgio Probatério; ao Regime de Dedicacdo Exclusiva; e ao Afastamento para
Aperfeicoamento, Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado dos docentes da Universidade

Estadual do Piaui — UESPL

Art. 2° A Comissdo, incluindo seu Presidente, serd constituida por seis
membros e trés suplentes, escolhidos pelo (a) Reitor (a), dentre os docentes integrantes da carreira, efetivos e
estdveis da UESPI, consultado os Conselhos de Centro e Campus, com mandato de quatro anos, ndo podendo
ser renovado.
Pardgrafo Unico — O presidente da CPPD serd escolhido entre os membros da Comissdo com titulo de
Doutor ou Pés-Doutor.

Art. 3° A CPPD ¢€ 6rgio de assessoramento da Reitoria e da Administragao
Superior da Universidade Estadual do Piaui — UESPI -, no que se refere o art. 45, da Lei Complementar n°.

061, de 20 de dezembro de 2005.



CAPITULO 11
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO — CPA

Art. 4° - O Diretor de Centro ou de Campus deverd providenciar a criacdo da
CPA que analisard previamente o processo de Progressdo Funcional do docente de um nivel imediatamente
superior dentro da mesma Classe, bem como a sua aprecia¢do pelo Colegiado do Centro ou Campus, no
prazo de 15 (quinze) dias, consecutivos a contar da data do requerimento.

Paragrafo Unico - A CPA a que se refere este artigo devera ser constituida por
docentes eleitos em processo eleitoral com a participacdo de todos os docentes de seu Centro ou Campus
com mandato de 2(dois) anos, podendo ser renovado por mais 1(um) periodo.

Art. 5° - A Comissdo Permanente de Avaliacdo — CPA - € constituida por 5 (cinco)
Professores estdveis do Centro ou Campus, sendo 3(trés) membros titulares e 2(dois) suplentes,
preferencialmente com os de maior titulagao.

§ 1° - Os membros da CPA poderao ser substituidos a qualquer tempo por iniciativa
do Conselho de Centro ou Campus, sempre que houver motivo relevante.

§ 2° - O Presidente da CPA ser4 eleito por seus pares, sendo o de maior Titulagdo.

Art. 6° - Cabe a CPA:

I - Atribuir pontos aos itens constantes nos Anexos desta Resolu¢@o sobre Avaliacdo
por Desempenho Funcional por Nivel e de Avalia¢do do Estdgio Probatério dos docentes.

II — Encaminhar o processo do docente de Avaliagdo por Desempenho Funcional por
Nivel ou de Avaliacdo do Estdgio Probatério dos docentes ao Conselho de Centro ou Campus para
apreciacdo, e em seguida, encaminhé-lo, com parecer fundamentado a CPPD.

IIT - Solicitar ao docente, quando necessdrio, informacgdes ou documentos
complementares.

Art. 7° - O Presidente da CPA, que terd prazo de 08 (oito) dias consecutivos para
submeter o parecer da CPA sobre o processo de Avaliagdo por Desempenho Funcional por Nivel ou de
Avaliacdo do Estigio Probatdrio dos docentes ao Conselho de Centro ou Campus, que terd 7(sete) dias para
apreciacdo e devolucgdo a esta CPA, que o enviard a CPPD.

§ 1° - No caso de ndo observincia das exigéncias fixadas nesta Resolucdo, o
presidente da CPPD, baixara o processo em diligéncia, devendo a CPA, no prazo de 10 (dez) dias da data da
devolucio, apresentar novo parecer fundamentado.

§ 2° - Com parecer da CPPD, o processo serd encaminhado ao Gabinete da Reitoria
para as devidas providéncias.

§ 3° - Quando o parecer for desfavordvel a CPPD cientificard o docente

§ 3° - A CPA de cada Centro ou Campus estard vinculada funcionalmente a CPPD,
para cumprimento do artigo 45, da Lei Complementar 061, de 20 de Dezembro de 2005.

Art. 8° - A CPA reunir-se-4, por convocagdo do seu Presidente, sempre que houver
matéria para apreciagdo e deliberard, em qualquer caso, com a totalidade de seus membros.

_ CAPITULO I
DA ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO

Art. 9° - A Alteracdo do Regime de Trabalho serd concedida ao professor do
quadro permanente, de tempo parcial (TP) para tempo integral (TI) ou Dedicacdo Exclusiva (DE), desde que
o trabalho efetivo, conforme o Capitulo IV da Lei Complementar N°061/2005, seja distribuido em dois
turnos, sendo 40 (quarenta) horas de exercicio efetivo das quais 12(doze) horas obrigatoriamente destinadas
ao ensino (sala de aula) e 28 (vinte e oito) horas em outras atividades académicas. Caso realize pesquisa, ou
extensao terd redugdo de carga horaria das atividades de ensino.

Art. 10 - Os critérios para apreciacdo da alteracdo do Regime de Trabalho dos
professores efetivos e estaveis da Universidade Estadual do Piaui-UESPI serdo:
I - Titulagdo;
IT — Projetos de Pesquisa e/ou de Extensdo, devidamente cadastrados nas
respectivas Pré-Reitorias;



IIT — Relatério de Atividades Académicas dos tltimos dois anos de efetivo
exercicio na UESPI;

IV - Pesquisa Cientifica reconhecida pela comunidade académica e cientifica
nos ultimos cinco anos;

V - Aprovagdo pelo Conselho Diretor.

§ 1° Os critérios do caput deste artigo sao classificatorios.

§ 2° A alteragdo do regime de Trabalho para Dedicacdo Exclusiva (DE) serd
concedida somente a portadores de titulo de Doutor ou Mestre.

Art. 11 - A Alteracdo do Regime de Trabalho serd solicitada pelo docente,
através de formuldrio préprio, entregue ao Servico de Protocolo da UESPI e dirigido a Comissdo Permanente
do Pessoal Docente — CPPD -, trinta dias antes do primeiro dia util dos meses de fevereiro e agosto.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12 - A Progressao Funcional dar-se-a por nivel e por classe.
Art. 13 - A Progressao por nivel consiste na passagem de um nivel para o
imediatamente superior, na mesma classe, mediante a avaliacdo de desempenho.
Art. 14 - A Progressao por classe ocorrerd mediante titulacdo, para nivel
inicial da classe para o qual o docente obteve o titulo exigido.
Art. 15 - O periodo para solicitagdo para Progressdo por Nivel e Classe € de, no
minimo, trinta dias, antes do primeiro dia til dos meses de Maio e Outubro.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO POR NIVEL

Art. 16 - Terd direito a Progressdo Funcional de um nivel para outro
imediatamente superior dentro da mesma classe:

I - Adequagao a data de promogao, conforme Art. 15 desta Resolugao.

II — O docente que tiver concluido o Estidgio Probatdrio e obtiver, na avaliacdo de
desempenho, o nimero minimo de pontos exigidos nesta Resolucdo, nos 02 (dois) ultimos
anos de efetivo exercicio da funcao.

IIT - O docente que tiver cumprido, no nivel anterior, o intersticio de 02 (dois) anos
na UESPI e obtiver na Avaliagdo de Desempenho o nimero minimo de pontos exigidos
nesta Resolucao.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO POR CLASSE

Art. 17 - Terd direito de requerer a Progressdo Funcional para a Classe
seguinte, exceto para a de Professor Titular, o docente que tiver concluido o Estdgio Probatdrio.

Art. 18 - A Progressdo funcional solicitada pelo docente dependerd do
preenchimento simultdneo das seguintes condi¢des:

I - Adequacdo a data de promogdo, conforme Art. 15 desta Resolug@o.
II — Obtengdo de Titulo:

a) Para Assistente, o titulo de Mestre.

b) Para Adjunto, o titulo de Doutor.

c¢) Para Associado, o titulo de Pés-Doutor ou Livre — Docéncia na area de
atuacdo do docente, apds ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois)
anos na Classe de Adjunto, no nivel IV.



§ 1° Nao havera progressao funcional para classe de professor titular.

CAPITULO VI
DA FORMALIZACAO E DA TRAMITACAO DO PROCESSO DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 19 - A Progressdo Funcional serd solicitada pelo docente, através de
formulério préprio, entregue no Servico de Protocolo da UESPI e dirigido & Comissdo Permanente do
Pessoal Docente — CPPD -, em caso de Progressdo por Titulagdo, ou a Comissdo Permanente de Avaliagao-
CPA-, em caso Progressao de Avaliacdo de Desempenho.

Pardgrafo 1° - Quando se tratar de Progressdao por Titulacdo, o requerimento deverd ser
acompanhado da documentacdo comprobatéria da obtencdo do titulo.

Pardgrafo 2° - Quando se tratar de Progressdo por Nivel, o requerimento deverd ser
acompanhado de Relatério de Atividades, devidamente comprovado por documentagdo e declaragdes das
atividades realizadas.

Pardgrafo 3° - O docente que, durante o intersticio, tiver gozado Licenca Sabdtica, devera
anexar também, ao requerimento, Relatdrio Circunstanciado das Atividades desenvolvidas no periodo.

Art. 20 - O Relatério de Atividades com tramitacdo no &mbito de Centro ou
Campus atenderd aos modelos anexos a esta Resolucdo e conterd os seguintes elementos:

I - Desempenho Didético, avaliado com a participagdo do corpo discente (Anexo I);
II — Atividades de Ensino (Anexo II );

III — Atividades de Pesquisa (Anexo III);

IV — Atividades de Extensdo (Anexo IV);

V — Funcdes Administrativas (Anexo V).

§ 1° - Ao Relatério de Atividades do docente afastado, integral ou parcialmente para
curso de pds-graduacdo, serd anexado Relatério Circunstanciado do periodo do afastamento,
devidamente assinado pelo orientador e referendado pelo Colegiado do Centro ou Campus.

§ 2° - O Relatdrio de Atividades do docente estavel e em efetivo exercicio na UESPI
devera ser referendado pelo setor competente no que diz respeito as atividades desenvolvidas
pelo docente.

Art. 21 - O processo referente a Progressdo por Titulagdo sera enviado pelo
Servigo de Protocolo da UESPI a CPPD. No caso de Progressdo mediante Avaliagdo de Desempenho, ao
Departamento de Gestdo de Pessoal (DGP), que informard todos os dados de identificacio do docente,
inclusive os registros constantes do assentamento funcional no intersticio, encaminhando-o, em seguida, a
CPA do respectivo Centro ou Campus.

§ 1° - Constatado o cumprimento do intersticio e realizada a Avaliagcdo de
Desempenho do docente pela CPA, esta encaminhard o processo ao Colegiado do Centro ou Campus, para
apreciacdo e devolugdo a CPA que encaminhard a CPPD;

§ 2° - Nio constatado intersticio pela CPA esta encaminhard o processo ao
Colegiado do Centro ou Campus, para apreciacdo e devolucdo a CPA para arquivamento do processo, dando
ciéncia ao interessado.

Art. 22 - O Diretor de Centro ou de Campus devera providenciar a criacdo da
CPA que analisard previamente o processo, bem como a sua apreciacdo pelo Colegiado do Centro ou
Campus, no prazo de 15 (quinze) dias, consecutivos a contar da data do requerimento.
Pardgrafo Unico - A CPA a que se refere este artigo devera ser constituida por
docentes eleitos em processo eleitoral com a participacio de todos os docentes de seu Centro ou Campus.



Art. 23 - O Diretor devolverd o processo a CPA apds apreciagdo pelo
Colegiado do Centro ou Campus acompanhado da Declaragdo com o resultado da avaliagdo discente, em
relacdo ao docente, referente ao intersticio.

Art. 24 - O processo apreciado pelo Colegiado do Centro ou do Campus
serd analisado pela CPA, que terd um prazo de 15 (quinze) dias consecutivos para encaminha-lo, com
parecer fundamentado, a CPPD.

Pardgrafo Unico - Em caso de ndo aprovagdo, o processo serd arquivado por
solicitacdo da CPA, apds cientificar o interessado.

Art. 25 - O Presidente da CPA, que terd prazo de 08 (oito) dias consecutivos
para submeter o parecer da CPA aquele Colegiado.

§ 1° - No caso de ndo observincia das exigéncias fixadas nesta Resolugdo, o
presidente da CPPD, baixara o processo em diligéncia, devendo a CPA, no prazo de 10 (dez)
dias da data da devolucido, apresentar novo parecer fundamentado.

§ 2° - Com parecer da CPPD, o processo serd encaminhado ao Gabinete da Reitoria
para as devidas providéncias.

§ 3° - Quando o parecer for desfavordvel a CPPD cientificard o docente

CAPITULO VII
DA AVALIACAO

Art. 26 - O Relatério de Atividades serd avaliado pela CPA conforme
pontuacdo estabelecida nos anexos desta Resolucao.

Paragrafo Unico - Dever4 ser atribuida a pontuacdo distinta necessdria & progressdo
de um nivel para outro aos docentes que estiverem afastados para gozo de Licenca Sabdtica
ou curso de Pés-Graduagdo, desde que cumpridas as exigéncias do art. 20, inciso III,
Pesquisas realizadas e trabalhos académicos publicados na Instituigdo na qual estd
matriculado e/ou na UESPI(100 pontos)

Art. 27 - A avaliacdo discente (modelo do Anexo I desta Resolugdo) serd realizada
regulamente, apds cumprir, pelo menos 75% (setenta e cinco) por cento da carga hordria da
disciplina, por amostragem, de no minimo 50% (cinqiienta) por cento dos alunos, para
turmas com ndmero de alunos superior 10 (dez) e a totalidade dos alunos, para turmas com
numero inferior a 10(dez).

§ 1° - O questionario sera aplicado pela Coordenagdo do Curso, sendo assegurado ao
professor, apds o encerramento de cada periodo, acesso ao resultado da respectiva avaliagao.

§ 2° - O resultado de cada avaliagdo, em forma de Declaragcdo, serd mantido sob
guarda da Coordenagdo do Curso, até sua anexagdo ao processo de avaliacdo de desempenho
do docente.

Art. 28 - Na andlise do Relatério de Avaliagao, a CPA considerara:

I - Em relacdo aos itens Pesquisa e Extensdo (Incisos III e IV, do art. 20 desta
Resolugdo), apenas os projetos devidamente cadastrados nas respectivas Pré6 - Reitorias.

II - Em relagcdo a Assiduidade e Pontualidade, observar o questiondrio aplicado ao
discente em referente ao docente.

Art. 29 - Estard habilitado a Progressdao Funcional por Nivel, a partir da data em que
completar o intersticio de 2(dois) anos como docente na UESPI, o professor no regime de
tempo Integral (TI) ou em Dedicacido Exclusiva (DE), que obtiver pelo menos 180 (cento e
oitenta) pontos, sendo que 30 pontos sejam destinados a Pesquisa e/ou Extensdo. No regime
de Tempo Parcial (TP), 100 (cem) pontos do total previsto nos do art. 20 desta Resolucao.

§ 1° Para os Cargos de Reitor, Vice-Reitor e Pré-Reitores da Universidade Estadual
do Piaui — UESPI - estardo habilitados a Progressdo Funcional por nivel os docentes que



permanecerem no cargo, no periodo ininterrupto de 2(dois) anos, e obtiverem pontuagdo
minima de 30 (pontos) no item Pesquisa e/ou Extensao do art. 20 desta Resolugao.

Art. 30 - O docente que ndo obtiver a pontuagdo exigida para a sua progressao
funcional poderd solicitar nova avaliacdo de desempenho, no prazo minimo de 06 (seis)
meses apos o final do intersticio avaliado, devendo a progressdo ter vigéncia a partir da data
de entrega da nova Portaria de Progressao.

CAPITULO VIII

DOS RECURSOS

Art. 31 - Das decisdes de qualquer dos 6rgdos indicados nesta Resolugdo, poderd o
docente recorrer, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data da ciéncia.

Art. 32 - Das decisdes da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD -
caberd recurso ao Camara Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico - O 6rgdo a que for dirigido o recurso terd prazo de 30 (trinta) dias
consecutivos para decisdo.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33 — O docente aprovado em concurso publico, depois de regularmente
nomeado e empossado, submeter-se-4 ao Estidgio Probatério com durac¢do de 03 (trés) anos, a contar da data
de inicio do efetivo exercicio do cargo.

§ 1° A avaliacdo € imprescindivel para aquisi¢do da estabilidade.

Art. 34 - Durante o periodo de Estagio Probatdrio, o docente encaminhard, a cada
semestre, via processo, o Relatério de Atividades com documento comprobatério e declaracdes expedidas
pelos setores competentes, para a Comissdao Permanente de Avaliacio — CPA- em conjunto com o Colegiado
de Centro ou Campus fard andlise do processo, em seguida, enviard a Comissdao Permanente do Pessoal
Docente — CPPD - para anélise.

§ 1° A CPPD encaminhard 4 (quatro) meses antes do término do Estdgio
Probatério & Camara Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, via processo, o Relatério Final do docente.

Art. 35 A andlise do Estdgio Probatdrio seguird os seguintes critérios:

I — Quantitativo — contagem de itens com pontuacdo especifica em relacdo a
produtividade, anexos do art. 20, desta Resolu¢do, conforme o Regime de Trabalho nesta Institui¢do.

II — Qualitativo — andlise qualitativa do trabalho desenvolvido pelo docente no
periodo do Estigio Probatério nesta IES, observando os seguintes fatores: assiduidade, disciplina,
responsabilidade e capacidade de iniciativa.

CAPITULO X
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA
Art. 36 — Os docentes em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva serdo

avaliados no intersticio de dois anos, a partir da aprovacdo desta Resolugdo, através de Relatério de
Atividades, via processo, que serd encaminhado, a CPA que em conjunto com o Colegiado do Centro ou do



Campus, realizard a andlise e encaminhard para a CPPD. Os critérios de avaliacdo serdo os mesmos
utilizados na pontuacio da Progressao Funcional por Nivel, conforme os anexos desta Resolugao.

Art. 37 — Os docentes que ndo atingirem a pontuagdo exigida nesta Resolucdo
poderdo solicitar nova avaliagdo no prazo minimo de 6 (seis) meses.

Pariagrafo Unico — Qualquer iniciativa de alteragdo do Regime de Trabalho, contra a
vontade do docente, especialmente a de Dedicacdo Exclusiva, deve ser via processo, devidamente
fundamentada e ouvido o docente denunciado.

CAPITULO XI
DO AFASTAMENTO PARA CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 38 - Constitui meta prioritdria da UESPI a capacitacido de docentes por meio de:
I — Cursos de p6s-graduagdo no nivel de mestrado, doutorado e pds-doutorado;

II — Cursos de pds-graduacio no nivel de aperfeicoamento e especializagao;

IIT — Estégios, e;

IV — Programas de Formag¢ao Continuada

§ 1° Serdo prioritdrios os cursos ministrados pela UESPI, os credenciados pelo
Conselho Nacional de Educagdo e os indicados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Ensino
Superior (CAPES) e pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ) ou
orgaos estaduais similares.

§ 2° a capacitagdo de docentes serd executada, preferencialmente nesta Universidade.

Art. 39 - A operacionalizagdo do Plano de Capacitacdo e Planos e Programas
Institucionais ajustados ao Plano Nacional de Capacitacdo Docente compete, em um nivel de pds-graduacio
(incisos I e II do artigo 38), ao Centro e/ou Coordenacdo da Pré-Reitoria da Pesquisa e Pds-graduagdo, que o
supervisionard no nivel de dire¢do superior.

Art. 40 - A indicacdo de docente para os fins previstos nos incisos I e II do artigo 38,
desta Resolucdo, serd feita pelo Centro ou Campus e homologada pelo Conselho do Centro ou Campus,
objetivando ao atendimento da programacao com base na defini¢do de prioridades estabelecidas pelo Centro
ou Campus, com vistas a preencher as suas reais necessidades.

Pardgrafo tnico — O afastamento dos docentes para os cursos de que trata o caput
deste artigo, ndo implicard em contratacdo de novos professores, devendo a carga hordria diditica semanal
do Centro ou Campus ser mantida estavel pelo retorno do(s) docente(s) que se encontrava(m) afastado(s) ou
pela redistribui¢do da carga horéria das disciplinas com os docentes em exercicio.

Art. 41 - Sdo prioritdrias as dreas de estudo para o desenvolvimento sécio-
econdmico, cultural e ambiental da regido, e para a melhoria das acdes de ensino, pesquisa e extensdo da
UESPL

Art. 42 - O afastamento do candidato a curso de pds-graduacdo deverd verificar os
seguintes critérios, por ordem de prioridade:

I — Ser docente efetivo da UESPI;

IT — Pretender a area de pds-graduacdo considerada prioritaria pelo Conselho de Centro ou
Campus;

III — Ter mais tempo de magistério nesta L.E.S., quando se tratar de afastamento para
mestrado;

IV — Ter mais tempo de magistério nesta IES, como mestre, quando se tratar de afastamento
para Doutorado;

V — Ter mais tempo de magistério nesta IES, como doutor, quando se tratar de afastamento
para Pés-Doutorado ou Livre-Docéncia

VI — Estar em Regime de Tempo Integral (TT) ou Dedicacdo (DE).



Pardgrafo Unico — O docente em Estdgio Probatério sé podera se afastar para curso de pés-
graduacdo, apds 1(um) ano em efetivo exercicio na UESPI e terd o referido Estagio suspenso, tendo a sua
continuidade apds o seu retorno as atividades de sala de aula nesta IES.

Art. 43 - A duragdo do afastamento para realiza¢do de cursos de pds-graduagdo serd
de, no maximo:

I- 01(um) ano para especializacdo, aperfeicoamento e estigios,
1I- 02(dois) anos para mestrado;
III- 04(quatro) anos para doutorado.

§ 1° — O afastamento inicial para cursos de Mestrado e/ou Doutorado serd, sempre, de um
ano, renovdvel a cada ano de duragdo prevista no “caput’deste artigo para o curso.

§2° - A prorrogagdo de afastamento por prazo que ultrapasse os limites estabelecidos no
caput deste artigo serd até o limite de 06 (seis) meses para mestrado e de 01 (um) ano para
Doutorado, em casos especiais, devidamente justificados pela instituicio ministradora do curso e
aceitos pelo Conselho de Centro ou Campus, observados, sempre, os prazos médios de duracdo
estabelecidos.

§ 3° - Os casos excepcionais que impliquem prorrogagdo além dos prazos estabelecidos no
pardgrafo anterior, serdo julgados pelo CEPEX, ap6ds ouvidos o Conselho de Centro ou de Campus.

§ 4° - O tempo de afastamento do docente, anterior ao seu ingresso no Plano de Capacitacio,
Planos e Programas de Docentes, como bolsista da CAPES ou de outra institui¢do, serd considerado
pela UESPI como integrante do prazo médio previsto para o curso.

Art. 44 - Os processos de afastamento ou prorrogacdo de afastamento, apds apreciagao
pelo Conselho do Centro ou Campus, serdo encaminhados a Comissdo Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, que ouvird a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo, considerando a politica geral da pods-
graduacdo da UESPI, apresentard seu parecer e os encaminhara ao Reitor(a).

Paragrafo tinico — ndo havendo compatibilidade entre a decisdo do Conselho de Centro ou de
Campus e o parecer da CPPD, o processo serd submetido a apreciacdo da Camara Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPEX para decisao final.
Art. 45 - O docente afastado para participar das atividades previstas no Art. 38, é
considerado em efetivo exercicio, fazendo jus a vencimentos e férias, na forma da lei, exceto o docente em
Estdgio Probatério.

Art. 46 - Os docentes que estiverem afastados para cursos de pds-graduacio ficardo

obrigados a apresentar a Pré-reitoria de Pesquisa e de Pds-graduagdo:

I - Atestado Semestral de freqiiéncia nas atividades do curso;

II — Relatdrio Semestral das atividades desenvolvidas devidamente comprovado pela
institui¢do ministradora;

IIT — Relatério Final do curso até 60(sessenta) dias apds o seu término, acompanhado
de copia do diploma e dos exemplares da monografia e/ou artigo para especializacdo, dissertagdo
para o Mestrado e tese para Doutorado.

IV — todas as informagdes relacionadas ao curso que a Prd- Reitoria solicitar;

V —termo de compromisso relativo a cada periodo de renovagdo de afastamento.

Parédgrafo dnico — o descumprimento do disposto neste artigo, bem como a apresentagdo do
rendimento insatisfatério, implicard na suspensio dos beneficios previstos nesta Resolugdo.

Art. 47 - Os relatérios de que tratam os incisos II e III do artigo anterior serdo
enviados ao Centro ou Campus onde for lotado o professor, pela Pré-Reitoria de Pesquisa e de Pds-
graduacdo.

Pardgrafo dnico — os relatérios a que se refere o “caput” deste artigo, acompanhados do
parecer do Conselho do Centro ou Campus, serdo necessarios para a renovagao do afastamento.



Art. 48 - a autorizacdo de afastamento do docente para participagdo das atividades de
que trata o inciso IV, do art. 38, desta Resolucdo, serd com 6nus para UESPI, e por periodo superior a 15
(quinze) dias nas seguintes situacdes:

I — quando o docente for designado a apresentar trabalho que conste do programa
oficial, ou a presidir se¢do técnico-cientifica;
Paragrafo unico — nos demais casos, o afastamento serd sem Onus para a UESPI, sem
prejuizo, no entanto, de vencimento e demais vantagens do cargo.

Art. 49 - O docente que se afastar, com ou sem Onus, para as atividades do inciso IV,
do art. 38, devera apresentar relatério ao Centro ou Campus a que pertence, até 15 (quinze) dias apds o
regresso, sob pena de reposi¢do dos recursos recebidos e de ser considerada de faltas ndo justificadas o
periodo de auséncia.

Art. 50 - Somente serd autorizado pelo(a) Reitor(a) o afastamento do docente quando
atendido os seguintes itens:
I - requerimento do interessado ao Reitor(a), com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;
Il — parecer favoravel e fundamentado do Conselho de Centro ou Campus em que
esteja lotado o docente;
III — Comprovante de aceitacdo do candidato pela instituicdo ministradora do curso;
IV — termo de compromisso.
§1° - o pedido de afastamento para o exterior deverd ser encaminhado ao Reitor(a) com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias;
§2° - o afastamento para curso no exterior dependera da inexisténcia de similares no Pais, e
obedecerd a legislacdo pertinente.

Art. 51 - O nimero de docentes afastados para os cursos de Mestrado, Doutorado,
Pés-Doutorado e Livre-Docéncia em outra IES ndo poderd 25% (vinte e cinco por cento) dos docentes de
cada Centro ou Campus.

CAPITULO XII
DO AFASTAMENTO PARA CURSOS DE POS-GRADUACAO NO AMBITO DA UESPI

Art. 52 - O afastamento do docente para curso de pds-graduagdo, no ambito da
UESPI, somente serd autorizado, se atendidos as seguintes condi¢des:

I - aprovacido do candidato em teste de selecdo do programa;

II — endosso pelo (a) Orientador(a) ou pelo Coordenador(a) do programa;

III — aprovagdo pelo Conselho de Centro ou Campus, a partir de uma avaliacio
especifica considerada a efetiva duragdo dos afastamentos e sua modulagao.

Art. 53 - a liberagdo do docente para o curso na UESPI poderd ocorrer em uma das
seguintes modalidades:
I - em tempo parcial;
II- em tempo integral;
IIT — em tempo integral modulado.
Pardgrafo dnico — poderd haver outras formas de configuracdes especificas do curso associados, em
convénio ou em parceria nacional e/ou internacional.

Art. 54 — a liberagdo em tempo parcial exige do docente carga hordria semanal de
atividade didética, no Centro ou Campus, correspondente a uma disciplina de até 90 (noventa) horas.
Pardgrafo tinico — o regime de afastamento de que trata este artigo terd duracdo médxima de 24(vinte e
quatro) meses para Mestrado, e de 48(quarenta e oito) para Doutorado.



Art. 55 - A liberacdo em tempo integral desobriga o docente de todas as suas
atividades na UESPI, e serd efetivada para preparacdo de defesa de dissertagdo ou tese.

§1° - O afastamento no regime de que trata este artigo terd duracdo mdxima de
06(seis) meses.

§2° - Em casos excepcionais, devidamente justificados pelo orientador e avaliado
favoravelmente pelo Conselho de Centro ou Campus, poderd ser concedido outro pedido de 06(seis) meses
de afastamento integral.

Art. 56 - O afastamento em tempo integral modulado consiste na liberagdo integral
em cada médulo, alternada a liberagdo em tempo parcial, no periodo entre os médulos.

Par4grafo dnico — a modalidade prevista neste artigo implica na liberacdo do docente para todos os
moédulos.

CAPITULO XIII
DE OUTRAS FORMAS DE LIBERACAO

Art. 57 - Os docentes também poderiao ser liberados para fins de:

I - realizar pesquisa de campo ou estudos experimentais continuados;
II — ministrar aulas em cursos de Mestrado e Doutorado;

IIT — orientar pds-graduandos;

IV — participar em projetos de pesquisa.

Art. 58 - A liberacdo de professores para fins indicados no artigo anterior depende
de:

I — avaliagdo pelo Conselho de Centro ou Campus, com manifestacao favordvel, para
o fim previsto nos incisos I e IV do artigo anterior.

II — solicitacdo da coordenac¢do do Curso de Mestrado ou Doutorado especifico e
aprovacdo das instancias competentes, para o fim do incisos Il e III do artigo anterior.

CAPITULO XIV
DA TRAMITACAO DOS PROCESSOS

Art. 59 — A solicitagdo, via processo, de Alteracdo de Regime de Trabalho Classe
devera percorrer os seguintes setores, na ordem que se segue: Protocolo, Departamento de Gestao de Pessoas
—DGP-, para informagdes sobre a situagdo funcional do docente; para a Pré-Reitoria de Graduagdo e Ensino
— PREG - que apds andlise encaminhard para Pr6 — Reitoria de Pesquisa e P6s- Graduacio - PROP- para
posicionar-se sobre a solicitagdo do docente e, em seguida, encaminhard o processo a Pro - Reitoria de
Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitarios — PREX — para parecer e encaminha-lo a Comissdo
Permanente do Pessoal Docente — CPPD.

Art. 60 - A solicitacdo, via processo, de Progressao Funcional, no que se refere:

I — mudanca de Nivel deverd percorrer os seguintes setores, na ordem que se segue:
Protocolo, Departamento de Gestdo de Pessoas —DGP-, para informagdes sobre a situa¢do funcional do
docente; Comiss@o Permanente de Avaliacio —CPA- do Centro ou Campus, que analisard o Processo
conforme os artigos 6(seis) e 7(sete) desta Resolugcdo; Conselho do Centro ou Campus que avaliard o
processo encaminhado pela CPA, esta com parecer fundamentado, encaminhard o processo a CPPD que
observard o atendimento as normas vigentes, formulard parecer e encaminhard o processo para diligéncia
junto a CPA ou para a Reitoria para as devidas providéncias.

II — mudanca de classe deverd percorrer os seguintes setores, na ordem que se segue:
Protocolo, Departamento de Gestdo de Pessoas —DGP-, para informagdes sobre a situagdo funcional do
docente; encaminhara o processo a PROP que analisard o documento comprobatério da titulagdo, em seguida
enviard o processo a CPPD que observard o atendimento as normas vigentes, formulard parecer e
encaminhard o processo para a Camara Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPEX para as devidas
providéncias.



Art. 61 — A solicitagdo, via processo, de Avaliagdo do Estagio Probatério devera
percorrer os seguintes setores, na ordem que se segue: Protocolo, Departamento de Gestdo de Pessoas -DGP-
, para informacdes sobre a situacdo funcional do docente; Comissdo Permanente de Avaliagdo —CPA- do
Centro ou Campus, que analisard o Processo; Conselho do Centro ou Campus que avaliard o processo
encaminhado pela CPA, esta com parecer fundamentado, encaminhara o processo a CPPD que observard o
atendimento as normas vigentes, formulard parecer e encaminhara o processo para diligéncia junto a CPA ou
para a Reitoria para as devidas providéncias.

Art. 62 — A solicitacdo, via processo, de Avaliagdo do Regime de Dedicag¢do Exclusiva
— DE devera percorrer os seguintes setores, na ordem que se segue: Protocolo, Departamento de Gestao de
Pessoas — DGP -, para informagdes sobre a situacdo funcional do docente; para a Comissdo Permanente do
Pessoal Docente — CPPD — que observaré o atendimento as normas vigentes, formulard parecer com base nas
informacdes solicitadas aos setores competentes durante o periodo do Estdgio Probatério e encaminhara o
processo para a Camara Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEX — para as devidas providéncias.

Art. 63 - A solicitacdo, via processo, de Afastamento para Cursar Mestrado,
Doutorado, Pés-Doutorado e Livre-Docente deverd percorrer os seguintes setores, na ordem que se segue:
Protocolo, Departamento de Gestdo de Pessoas — DGP -, para informacdes sobre a situagdo funcional do
docente; Conselho do Centro ou Campus que avaliard o processo, este com parecer fundamentado,
encaminhard o processo a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG — que apds andlise encaminhara a
Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduac@o - PROP para posicionar-se sobre a solicitacdo do docente e; em
seguida, encaminhar o processo a CPPD que observard o atendimento as normas vigentes, formulara
parecer e encaminhard o processo para a Camara Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo para as devidas
providéncias

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 - A letra c, do Inciso II, do art. 13 desta Resolucao, entrard em vigor apds a
aprovacdo do novo cargo no Plano de Cargo, Carreiras, Saldrios e Remuneracdo dos Docentes da
Universidade Estadual do Piaui — UESPI.

Art. 65 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CEPEX.

Art. 66 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Valéria Madeira Martins Ribeiro

Reitora da UESPI
ANEXO 1
_ DESEMPENHO DIDATICO
AVALIACAO DOCENTE COM A PARTICIPACAO DO CORPO DISCENTE
DATA: / /
CURSO:
NOME DO PROFESSOR DISCIPLINA

1.




INSTRUCOES

1. Este questiondrio pretende coletar informacdes do docente, objetivando avaliar o desempenho dos
professores acima citados, para melhorar a qualidade do servigo prestado por esta IES.
2. Analise o desempenho dos professores citados neste questiondrio observando o seguinte:

a) Seja sincero(a), e expresse livremente sua avaliacio;

b) Marque a alternativa que melhor caracterize sua avaliagdo;
¢) Naio deixar itens em branco;

d) ndo precisa se identificar.

3. Para proceder o desempenho de sua avaliagdo, dé nota de 1 a 5 (nimero inteiro), de acordo com a
numeragdo correspondente a cada professor tomando por base a seguinte legenda:

| 1- PESSIMA |2 - DEFICIENTE |3 - REGULAR [4-BOM |5 - OTIMO

ITENS AVALIADOS

Pontuaciao Obtida

1. Apresentou um plano de curso objetivo e claro.

2. Demonstrou atualizagdo e seguranga no contetido da disciplina que
ministrou.

3. Explicou conceitos bésicos do conteido.

4. Utilizou o material diditico de acordo com a metodologia proposta.

5. Estabeleceu uma relagdo entre a teoria e a pratica na propria
disciplina.

6. Estimulou o interesse pela matéria.

7. Ao expor o conteido levou em conta o ponto de vista do aluno.

8. Estimulou o senso critico dos alunos.

9. Contribuiu para amenizar as dificuldades tedricas dos alunos.

10. Demonstrou respeito e imparcialidade no trato com os alunos.

11. Foi pontual e assiduo.

12. Demonstrou dedicacio a atividade docente.

13. Demonstrou disponibilidade para o atendimento individual do
curso.

14. Utilizou um sistema de avaliacdo adequado.

15. Ministrou o contetido programético estabelecido no plano de curso.
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUi — UESPI

ANEXO Il

ATIVIDADES DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

~ TOTAL DE ~ TOTAL DE
ENSINO ORIENTACAO DE ESTUDANTES PONTOS PARTICIPACAO PONTOS
Regéncia de uma Disciplina Tese de Doutorado (por semestre) 30 Ban;i;ﬁaioonuci;?ggggbclllgosudsslzig:tissor 06
Regéncia de duas Disciplinas Co-Orientagao de Tese de Doutorado 15 Banca de Concurso_Publlco para 08
(por semestre) Professor Assistente
Regéncia de mais de duas Disciplinas Dissertacdo de Mestrado (por semestre) 25 Banca %?Oggggsrri%jpuuntigco para 10
1. Divide-se a carga,horéria total Co-Orientacdo de Dissertagdo de 10 Banca de Concurso Publico para 12
ministrada no periodo letivo Mestrado (por semestre) Professor Titular
por 15 (quinze) e multiplica-se : S
o resultado por: Monografia de Especializacao (por 15 Banca de Tese de Doutorado 20
semestre)
a) 2,5 no caso de regéncia i o
de uma disciplina; Monografia e/ou Trabfalho de Conclusao 05 Banca de Dissertagdo de Mestrado 15
.. de Curso de Graduacao (por semestre)
b) 3,0 no caso de regéncia
de duas disciplinas; .
¢) 3,5 no caso dF; regéncia Monitoria (por semestre) 05 Banca Monografia Especializacao 10
de mais de duas
disciplinas. Estagio Curricular em nivel de 06 Banca de Monografia e/ou TCC de 05
2. A carga horaria ministrada em Graduagdao (por semestre) Graduagao
curso de Pds-graduagao sera
computada eng'{ dobrog. Bolsista de Iniciagao Cientifica 10 Comissao Temporaria de Entidade de 06
PIBIC/CNPq Classe
Bolsista de Iniciagao Cientifica 10 Comissdo de Revisdo Curricular (por 10
PIBIC/Uespi semestre)
Bolsista de Iniciagdo Cientifica 10 Coordenacao de Estagio Curricular 10

cadastrado na PROP




GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUi — UESPI

ANEXO Il

ATIVIDADES DE PESQUISA UNIVERSITARIA

PROJETO DE PESQUISA UL ARSI L) TSI Ky LIS igs TOTAL DE ~ TOTAL DE
E P(’)S-GRADUACI"\O DE ou ARTI§TICA NA AREA DE PONTOS PARTICIPACAO PONTOS
PONTOS ATUACAO DO DOCENTE
Autor-Executado 20 a 40 | Livro Publicado - Autor (Brasil/Exterior) 20 a 40 Comité Editorial - UESPI 02a 10
Co-Autor Executado 10 a 20 Livro Publicado - Co-Autor 10 a 20 Comunlcag_ao C,I(.a Trabalhq Académico- 02 a 05
Cientifico(pesquisa)
Colaborador Executado 02 a 05 Livro Publicado - Coordenador 10 a 20 Coordenacao de Mesa(pesquisa) 02 a 05
Em Andamento com
Relatorio de Atividades - 05 a 10 Livro Publicado — Organizador 10 a 20 Coordenador de Grgpo de Trabalho 03
(Pesquisa)
Autor
Em Andamento com Artigo Publicado — Autor-Periodico
Relatério de Atividades - 02 a 05 Indexado local(05), regional(10), 05 a 20 Coordenacao de Evento (Pesquisa) 02 a 05
Co-Autor nacional(15), internacional(20).
Em Andamento com Artigo Publicado - Co-Autor
Relatério de Atividades - 02 a 05 | local(2,5), regional(05), nacional(7,5), 2,5a10 Mesa-Redonda (evento de Pesquisa) 03
Colaborador internacional(10).
Producdo Artistica (Programa de Radio e
Coordenador (Equipe) 10 a 20 v, SongpNIast|a, _obra de ar_tes visuais, 10 a 20 Conferéncia (evento de Pesquisa) 05
composicdao musical, arranjo musical,
outros)
Producdo Bibliografica (tradugdo, Simples participacdo em congresso,
trabalho em anais, artigo em jornal ou 05a 10 simpodsio, seminario, reunides cientificas 01
revista [de circulagao], (pesquisa)
Elaboragdo de manual didatico 03 a 05




UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — UESPI

GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{

ANEXO IV

ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Curso
PROJETO DE TOTAL DE . TOTAL DE ~ E TOTAL DE ~ TOTAL DE
EXTENSAO ~ PONTos ™M"S™@ ponTos PRODUGAO TECNICA  poNTOS R PONTOS
100 h ou Relatoério final de Projeto de Coordenacao de Cursos de Extensao
Autor-Executado 05a 15 mais 05a 15 extensao 02 a 05 ministrado, 100h ou mais(10), 15h até 02 a 10
99 h (05), de 4h a 14 h(02)
Co-Autor 15 h até Relatério de curso Comunicacdo de Trabalho Académico
Executado 05210 99 h 05210 ministrado 02205 (extensdo) 02205
Colaborador 01 a05 De 4h a 02 a 05 Manual Didatico 05a10 Coordenagdo de Mgsa (evento de 03
14 h extensao)
Em andamento
com Relatério de Coordenacao de Grupo de Trabalho
Atividades - 05210 (extensdo) 03
Autor
Em andamento
com Relatério de ~ ~
Atividades - Co- 02 a 05 Coordenagao de Evento (extensao) 02 a 05
Autor
Em andamento
com Relatorio de 02 a 05 Mesa-Redonda (evento de extensdo) 03
Atividades -
Colaborador
Coordengdor em 05a 10 Conferencista (evento de extensao) 03
equipe
Simples participagdo em congresso, 01

simpdsio (extensdo)




GOVERNO DO ESTADO DO PIAUT
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — UESPI

ANEXO V

FUNCOES ADMINISTRATIVAS

ATE 50 PONTOS

ATE 40 PONTOS

ATE 30 PONTOS

ATE 20 PONTOS

ATE 10 PONTOS

Diretor da Biblioteca

Sub-Chefe de

Reitor 50 40 Coordenador de Curso 30 Membros da CPPD 20 10
Central Departamento
Chefe de T Representante Docente
Vice-Reitor 48 Departamento 38 Coordenador de_ 30 Memb_ros de Org_ao 20 | junto ao Conselhode | 8
P Assuntos Estudantis Colegiado Superior
Académico Centro
Membro de Comissao
Pré-Reitor 46 Coordenador de 30 Selecao de Prof. 18  Chefe de Posto Médico 8
Comunicagao Social Quadro Efetivo da
UESPI
Diretor de Unidade de Coordenador de Megﬂel:l)goéctl)edCeog:cl)?sao
Ensino ou Unidade 45 : . 30 5 ] 16 Chefe de Biblioteca 8
g . Projetos Especiais Quadro Provisorio da
Administrativa
UESPI
Procurador Juridico 45 Chefe de Gabinete 30 Secretario do Reitor 8
Presidente NUCEPE = 45 Assessor Especial 28 Secretario do Vice- 8
Reitor
Chefe de Divisao )8 Secretario 8
Administrativa Administrativo
Coordenador de 28 Secretario dos 8
Biotério Conselhos Superiores
Presidente da CPPD 28 Secretario do Diretor g
de Centro
Presidente Comissao
Selegao de Prof. 28 Chefe de Secao e 8

Quadro Efetivo da
UESPI

Supervisor




FUNCOES ADMINISTRATIVAS

Presidente Comissao
Selegao de Prof.
Quadro Provisério da
UESPI

26

Membro do Colegiado
do Curso

Membro em Conselhos,
em Comités, em
Grupos de Trabalhos
e/ou Comissoes.
(externos -
representando a
UESPI)




PROFESSOR EFETIVO

i

GERAL

QUADROS DA TRAMITACAO DOS PROCESSOS

ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO (ART. 59)

PROTOCOLO s

DGP

ANEXO VI

PREG

. ‘ PROP

PREX

CPPD

CEPEX




MUDANCA DE NIVEL (inciso I, do ART. 60)

PROFESSOR EFETIVO PROTOCOLO GERAL

Mudanca de Nivel, 30 (trinta)dias
antes do primeiro dia util dos
meses de Maio e Outubro.

D.G.P.

>  CP.A.

CONSELHO DE CENTRO

C.PPD.

CEPEX

I




MUDANCA DE CLASSE (inciso II, do ART. 60)

PROFESSOR EFETIVO (classe) e/ou
ESTAGIO PROBATORIO ( incentivo
por titulacdo)

PROTOCOLO
GERAL

D.G.P.

Mudanca de Classe, incentivo
por titulacdo, 30(trinta) dias,
antes do primeiro dia util dos

meses de Maio e Outubro.

PROP

C.PPD.

CEPEX




ESTAGIO PROBATORIO (ART. 61)

PROFESSOR EFETIVO em
ESTAGIO PROBATORIO

PROTOCOLO
GERAL

DGP

CPPD

I

CONSELHO DE
CENTRO OU
CAMPUS

CEPEX




AVALIACAO DO REGIME DE DEDICACAQO EXCLUSIVA (ART. 62)

PROFESSOR EFETIVO em
ESTAGIO PROBATORIO ——p{ PROTOCOLO fpl [Gp |———p] cCPPD =] CEPEX

GERAL




AFASTAMENTO PARA MESTRADO, DOUTORADO, POS-DOUTORADO E
LIVRE DOCENCIA (ART.63)

PROFESSOR EFETIVO em
ESTAGIO PROBATORIO

PR(()}TEgCAgLO | voe " rrec prop [P cerD Pl cepex




