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APRESENTACAO

De 1995 a 2000, foram elaborados trés novos
Estatutos sem a participacdo da comunidade universitaria e
modificados sem o referendum desta. Em 2001, o Regimento
Geral foi considerado nulo pelo conselho Diretor — CONDIR,
6rgdo maior de deliberacdo administrativa e financeira,
alegando irregularidades. Isto comprovava, por tanto, a
fragilidade legal da UESPI, pois as normas que a regiam
estavam dispersas em Resolucdes.

Diante do exposto, temos a clareza de que a UESPI
nao podera ser democratica como uma instituicdo em si, mas
para que o seja de fato, faz-se necessario um processo de
construcao dessa democracia por aqueles que a integram.

De todas as acbes implementadas nesta IES, é
possivel que 2005 seja lembrado, mais enfaticamente, pela
reformulagcdo do Estatuto, fruto da discussdo participativa de
todos os segmentos universitarios, e aprovado de forma
democratica, apds a realizacao de dois Féruns deliberativos,
organizados pela comissao da Esta-tuinte que tinha o papel de
mediar 0 processo de construcdo cole-tiva desse instrumento
legal.

A homologacao do Estatuto merece ser destacada
pois, até entdo, ndo houvera na UESPI, um processo de
legitimagao de suas normas.

Esse fato contemplou os anseios da comunidade
univer-sitaria que tem uma longa luta voltada para uma politica
de par-ticipacao.

\/0\\&‘,1\.,_\_\’\ o.c\éu-\' -\W\c*a)@\h.m‘_b

Profé. Valéria Madeira Martins Ribeiro
Reitora Pro Tempore da UESPI
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: DECRETO N°111.830, DE 29 DE JULHO DE 2005

Aprova o Estatuto da Fundacdo Universidade
Estadual do Piaui — FUESPI.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o inciso Xlll, do art. 102, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Estatuto
da Fundacao Universidade Estadual do Piaui — FUESPI.

Art. 2°. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente o Decreto
n°10.333, de 06 de julho de 2000.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALAICO DE KARNAK, em Teresina (Pl), 29 de julho de 2005.

GOVERNADO TADO

JLLL, (ke

SECRETARIO DE GOVERNO






GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — UESPI
» CONSELHO DIRETOR - CONDIR

RESOLUCAO CONDIR N°008/20005 Teresina, 28 de Julho de 2005.

A Presidente do Conselho Diretor e Reitora Pro Tempore da Universidade
Estadual do Piaui — UESPI, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando deliberacdo do Conselho Diretor em reuniao plenaria de
28/07/05,

RESOLVE

Art. 1°- Aprovar o Estatuto da Fundagao Universidade Estadual do Piaui —
FUESPI, anexo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposi¢cées em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

\/ox\et‘\'s\\’\ adeir AN Rt

Valéria Madeira Martins Ribeiro
Presidente do CONDIR
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FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — FUESPI
ESTATUTO

TiTULO |
DA FUNDACAO E SEU PATRIMONIO

CAPITULO I
DA FUNDACAO

Art. 1°— A Fundagéo Universidade Estadual do Piaui — FUESPI, sucedanea da Fundacao
de Apoio ao Desenvolvimento da Educacgédo do Estado do Piaui FADEP, instituida pela Lei n°
3.967, de 16 de novembro de 1984, é a entidade mantenedora da Universidade Estadual do
Piaui.

Art. 2° — A Fundagéo Universidade Estadual do Piaui — FUESPI, doravante denominada
Fundacéao, com sede e foro na cidade de Teresina, reger-se-a por este Estatuto.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 3° — A Fundacao tem sua estrutura composta de Campi — Unidades Universitarias
permanentes e Nucleos — Unidades descentralizadas, sendo a sede da Fundagdo e o
Campus-sede da Universidade no Campus Poeta Torquato Neto, na Capital.

Art. 4°— Integram o patriménio da Fundag&o:

a) o espaco fisico, prédios e bens moveis e iméveis de seus Campi e Nucleos;
b) os bens que lhe sejam doados pela Unido, pelo Estado, pelos municipios e por outras
entidades publicas e privadas.

Art. 5° — Em caso da Fundacgédo vir a ser extinta, seus bens serdo incorporados ao
patriménio do Estado.

Art. 6° — E vedada a aplicagdo ou uso, sob qualquer pretexto, de bens da Fundacéo para
finalidade distinta do seu objetivo.

Art. 7° — A manutencdo e funcionamento da Universidade é feita pela Fundacgéo,
detentora de todo o patriménio da primeira, através dos seguintes recursos:

dotacdes consignadas no Orcamento Geral do Estado;

convénios e contratos firmados com entidades publicas e privadas;
servicos prestados pela Universidade a comunidade;

rendas de juros de bens patrimoniais.

cooe

~—

Art. 8° — Os recursos da Fundacdo, em moeda corrente, somente poderdao ser
depositados em instituicao financeira oficial.

12



TiTULO Il
DO CONSELHO DIRETOR

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO CONSELHO DIRETOR

Art. 9° — A Fundacgdo Universidade Estadual do Piaui — FUESPI é dirigida por um
Conselho Diretor, cuja presidéncia sera assumida pelo Reitor(a), Presidente da Fundacao, e
constituido por mais 06 (seis) membros e seus respectivos suplentes escolhidos dentre
pessoas de reputacao ilibada e notéria competéncia, sendo:

a) 02 (dois) membros natos na figura dos Pro-Reitores de Administracdo e Recursos
Humanos e de Planejamento e Financas;

b) 01 (um) representante indicado pela Secretaria Estadual de Fazenda, preferen-
cialmente o Secretario Estadual da Pasta;

c) 01 (um) representante indicado pela Secretaria Estadual de Educacédo e Cultura,
preferencialmente o Secretario Estadual da Pasta;

d) 01 (um) representante da Sociedade Civil Organizada da area de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia;

e) 01 (um) representante do Estado da area de Educacao, Ciéncia e Tecnologia;
§ 12 — Os membros e respectivos suplentes serao nomeados pelo Governador do Estado,

para um mandato de 02 (dois) anos, sendo-lhe permitida uma Unica reconducdo, exceto os
constantes nas alineas a, b e c.

§ 2° — Nas auséncias e impedimentos do Reitor(a), a presidéncia da Fundacdo sera
exercida pelo Vice-Reitor(a).

§ 32 — Os representantes das Instituicdes mencionadas nas alineas d e e terao seu perfil
definidos na forma do Regimento Geral.

Art. 10 — O Conselho Diretor da Fundacao reunir-se-4, ordinariamente, a cada trimestre
e, extraordinariamente, em casos especiais, com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e deliberara por maioria simples.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO E DO PRESIDENTE DA FUNDACAO

Art. 11 — Ao Conselho Diretor compete:

a) deliberar, por maioria absoluta de seus membros, sobre alienacdo de bens moéveis e
imoveis da Fundacgao;

b) aprovar convénios, contratos, acordos culturais, pedidos de financiamentos,
empréstimos, acordos que importem em compromisso financeiro para a Instituigcao;

c) alterar o Estatuto da Universidade, bem como o Regimento Geral, apds deliberacdo do
Conselho Universitario, ouvido o Conselho de Administracdo e Planejamento;
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d) aprovar o plano anual das atividades bem como o relatério do ano anterior;

e) aprovar o plano de cargos e carreira dos docentes da Universidade por proposta do
Conselho de Administracao e Planejamento e homologado pelo Conselho Universitario;

f) aprovar a proposta de orgamento anual da Universidade e a realizagdo de despesas
suplementares;

g) prestar contas das atividades financeiras e administrativas a comunidade e érgaos
competentes de acordo com a legislacéo vigente;

h) exercer a fiscalizagdo econdmico-financeira e de auditoria da Universidade;

i) aprovar os planos de expansao e desenvolvimento, bem como a criagao, modificacao e
extincao de 6rgaos na Universidade;

j) aprovar reforma do Estatuto da Fundacéao e de seu Regimento;

Art. 12 — E de responsabilidade do Presidente da Fundac&o:

a) delegar competéncia;
b) representar a Fundacéo;

c) convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

d) praticar atos ad referendum do Conselho Diretor;

e) encaminhar as prestagdes de contas do ano anterior, apds aprovacao pelo Conselho
Diretor, a autoridade competente;

f) exercer o poder disciplinar;

g) apresentar ao Conselho Diretor, periodicamente, relatério das a¢cdes administrativas e
financeiras da Instituicao;

h) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais, estatutarias e regimentais bem como as
resolucoes do Conselho Diretor;

i) coordenar, superintender e administrar as atividades académicas, administrativas e
financeiras da Fundagéo.

TiTULO 1l
DA UNIVERSIDADE

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 13 — A Universidade Estadual do Piaui, mantida pela Fundacédo, obedecera aos
seguintes principios de organizacao e funcionamento:

hierarquia de valores com base no mérito académico e profissional;
unidade de patrimdnio e administragéo;

)
)
c) racionalidade de organizacao e planejamento;
) integragéo das fun¢des de ensino, pesquisa e extensao;
)

cultivo das areas fundamentais do conhecimento;
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f) modelo estrutural com base em Coordenacdes, Centros e Campi;

g) gestdo democratica com 6rgaos executivos e deliberativos em todos os niveis da
Administracao.

Art. 14 — O Estatuto e o Regimento Geral disciplinardo o funcionamento e a organizacéao
da Universidade.

Art. 15 — Nos termos da Constituicado Federal e da Constituicdo Estadual, a Universidade
terd autonomia administrativa, didatico-cientifica, financeira e disciplinar.

Art. 16 — A estrutura organizacional da Universidade compreende cargos da
Administracao Superior, Cargos de Direcao e Assessoramento Superior.

Art. 17 — Sao cargos da Administracdo Superior: Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores e
Diretores, na forma do Estatuto da Universidade.

Art. 18 — Sao 6rgaos integrantes da estrutura académica e administrativa da UESPI:
Unidades Universitarias, Gabinete da Reitoria, Biblioteca Central, Nucleo de Processamento de
Dados, Assessoria de Comunicacao Social, Grafica-Editora, Diretoria de Assuntos Académicos,
Procuradoria Juridica, Assessoria Técnica, Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos,
Diretoria de Gestao de Pessoas, Prefeitura Universitaria, Diretoria de Material, Diretoria de
Contabilidade e Financas e outras mencionadas no Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo Unico - Os diretores dos 6rgdos, constantes do caput deste artigo, exercem
cargos de Direcao e Assessoramento Superior.

CAPITULO I
DO PESSOAL

Art. 19 — O regime juridico do pessoal docente e do corpo técnico-administrativo € o
previsto na legislagao pertinente.

Art. 20 — O quadro de pessoal docente da Universidade, o regime de trabalho, a
progressao funcional, os direitos, os deveres, as vantagens e as condicées de ingresso na
Instituicdo sao definidos no plano de Cargos e Carreira.

§ 1°.0 quadro permanente da Universidade €& preferencialmente de docentes com Pos-
Graduacao stricto sensu.

§ 2°.Caso nao sejam preenchidas as vagas oferecidas, conforme exigéncia contida no
paragrafo anterior, o quadro permanente da Universidade poderda ser preenchido por
especialistas.

Art. 21 — O quadro de pessoal técnico-administrativo da Universidade, o regime de
trabalho, a progresséo funcional, as vantagens, os direitos, os deveres e as condigdes de
ingresso na Instituicdo sédo definidos no Plano de Cargos, Carreira e Vencimento, conforme Lei
Complementar n® 038, de 24/03/04,com as modificacées que vierem a ser propostas.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 — E mantido o Plano de Cargos e Carreiras dos docentes, conforme Decreto n®
8.612/1992, com as modificacdes que vierem a ser aprovadas.

Art. 23 — As disposicdes constantes da Legislagdo anterior sdo mantidas no que concerne
a direitos adquiridos.

Art. 24 — Os cargos em comissao e fungdes gratificadas da Universidade sao de livre
nomeacdao do Reitor(a) dentre os servidores de carreira, nos termos do artigo 207 da
Constituicao Federal e do artigo 228 da Constituicao Estadual.

Paragrafo Unico - Nas unidades em que ndo houver servidor de carreira serd nomeado
servidor de contrato temporario.

Art. 25 — O exercicio da funcdo de membro do Conselho Diretor da FUESPI nao é
remunerado, admitido tratamento idéntico ao dos Conselhos Diretores e de Administragao das
entidades fundacionais do Estado.

Art. 26 — Os Campi criados por deliberacao do Conselho Diretor, dependem, para efetiva
implantagéo, de Lei Estadual.

Paragrafo Unico: Os Nucleos, para efetiva implantagdo dependem de proposta do
Conselho Universitario aprovada pelo Conselho Diretor.

Art. 27 — A Estrutura organizacional da Universidade apresentada neste Estatuto sera
implementada, gradativamente, no prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 28 — Sera constituida comissado para estudos e avaliacdo dos Campi e Nucleos da
Universidade a serem apresentados ao Conselho Diretor da Fundacao no prazo de 180 dias a
partir da data de publicacdo deste Estatuto.

Art. 29 — Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho Diretor.

Art. 30 — O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua publicacao.

Teresina, 29 de julho de 2005.
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DECRETO N°111.831, DE 29 DE JULHO DE 2005

Aprova o Estatuto da Universidade Estadual
do Piaui - UESPI

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o inciso Xlll, do art. 102, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Estatuto
da Universidade estadual do Piaui — UESPI.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente o Decreto
n°10.176, de 06 de outubro de 1999.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIOA DE KARNADK, em Teresina(Pl), 29 de julho de 2005.

GOVERNADOR

Iy [ (0L

SECRE’ l‘ARIO DE GOVERNO
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — UESPI
» CONSELHO DIRETOR - CONDIR

RESOLUCAO CONSUN N° 024/20005 Teresina, 27 de Julho de 2005.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Estadual do Piaui —
UESPI, e Reitora Pro Tempore, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando deliberagdo do Conselho Universitario em reunido plenéria de
27/07/05,

RESOLVE

Art. 1°- Aprovar o Estatuto da Universidade Estadual do Piaui — UESPI,
anexo.

Art. 2° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

\/o\\:,‘\'.;\\l\ adeir -\W\C*A@\nm‘_b

Valéria Madeira Martins Ribeiro
Presidente do CONDIR
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — UESPI
ESTATUTO

TITULO |

DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art 1° A Universidade Estadual do Piaui — UESPI, Instituicio de Ensino Superior
autorizada pelo Decreto Federal de 25 de fevereiro de 1993, na modalidade multicampi, com
sede na cidade de Teresina, capital do Estado do Piaui, mantida pela Fundagdo Universidade
Estadual do Piaui — FUESPI, sucedanea da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Educagdao do Estado do Piaui — FADEP, instituida pela Lei Estadual n° 3967, de 16 de
novembro de 1984, reger-se-a por este Estatuto, Regimento Geral e Resolucbes de seus
Conselhos Superiores, obedecidas as Legislacdes Federal e Estadual pertinentes .

Paragrafo Unico - As atividades administrativas, de gestdo financeira e patrimonial
decorrem e tém por fim as atividades académicas.

Art 2°- Sao principios fundamentais da Universidade Estadual do Piaui:

. Autonomia;

II. Existéncia de hierarquia de valores, consubstanciada no principio do mérito
académico e profissional internacionalmente aceito;

[ll. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, assegurado seu COmpromisso
social;

IV. Gestao democratica e colegiada;
V. Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;
VI. Compromisso com o desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura.

Art 3°- A Universidade Estadual do Piaui tem por finalidade:

I. Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo integrados na formacao técnico-
profissional e na producéao cientifica, tecnoldgica, filosofica, artistica e cultural;

[I. Participar na elaboracdao da Politica de Desenvolvimento do Estado do Piaui,
realizando estudos sistematizados da sua realidade;

[ll. Manter intercambio cultural e cientifico com instituicbes congéneres, nacionais e
internacionais, com vistas a universalidade de sua missao;
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IV. Promover sua interiorizacdo de modo racional, atendendo aos anseios e
necessidades locais e regionais respeitadas suas condicbes soécioeconémicas e
culturais;

V. Prestar servicos a comunidade como atividade indissociavel do ensino, da pesquisa
e da extensao;

VI. Formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, atentando para a
formacao de professores da Educacao Basica;

VIl. Desenvolver projetos de Educacédo Continuada;
VIIl. Educar para a cidadania, estimulando a atuacao coletiva;

IX. Propiciar condicbes para transformacdo da realidade, visando justica e equidade
social.

CAPITULO I
DA AUTONOMIA

Art 4°- A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial, e obedecera ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensao.

§ 1°- A autonomia didatico-cientifica consiste em:

a) estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

b) criar, organizar, modificar e/ou extinguir cursos e definir ofertas de cursos;
c) estabelecer seu calendario académico e administrativo;

d) conferir graus, diplomas , titulos e outras dignidades universitarias.

§ 2°- A autonomia administrativa consiste na faculdade de:

a) propor reformas deste Estatuto e do Regimento Geral ao Conselho Universitario e ao
Conselho Diretor da Mantenedora ;

b) elaborar, aprovar e reformular o Regimento da Reitoria, das Unidades Universitarias e
dos Orgaos Suplementares;

C) aprovar normas sobre admissdo, remuneragdo, promo¢do e dispensa do pessoal
docente e técnico-administrativo, submetendo-as a homologagcdo do Conselho
Universitario, bem como aprovacao do Conselho Diretor da Fundacao;

d) homologar os nomes para os cargos de Reitor(a),Vice-Reitor(a) apds processo de
consulta a comunidade universitaria.

§ 3°- A autonomia da gestao financeira e patrimonial consiste em:

a) elaborar e executar seu orcamento, com fluxo regular de recurso do Poder  Publico
que lhe permita planejar e implantar suas atividades, independente de outras fontes de
receita com fins especificos;
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b) administrar as rendas patrimoniais e as decorrentes de suas atividades e servicos,
delas dispondo na forma de seu Estatuto;

c) receber subvencao, doacao, legados e cooperacdo financeira de pessoa fisica ou
resultante de contratos e convénios com entidades e instituicbes de direito publico e
privado.

§ 4° - Além dos principios estabelecidos na Constituicdo, no exercicio de autonomia

administrativa, a Universidade observara os principios da proporcionalidade e da racionalidade.

TiTULO Il
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art.52 - Constituem patriménio da Fundacéao para funcionamento da Universidade:

I. Os bens, direitos e outros valores que resultem de suas atividades e os que |he
forem transferidos, doados ou legados;

II. As dotacbes consignadas ou que vierem a ser consignadas nos orcamentos do
Estado e de quaisquer municipios ou outras entidades publicas federais ou
estaduais, fora da Universidade Estadual do Piaui;

[ll. As aquisicdes de bens de qualquer natureza, auxilios oriundos de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito privado ou de direito publico internacional;

IV. Os saldos dos exercicios financeiros transferidos para as contas patrimoniais;

V. Os bens livres e suficientes designados pelo Estado para constituicdo de fundo
personalizado, a fim de formar o patriménio basico;

VI. Os bens e direitos adquiridos pela Universidade Estadual do Piaui;

VIl. Os bens semoventes.

Art. 6° - A critério do Conselho Diretor, a Universidade Estadual do Piaui podera aceitar
cessao e direitos feitos por pessoas fisicas ou juridicas.

Art.7¢ - Cabe a Universidade administrar o patriménio da mantenedora e dele dispor nos
limites estabelecidos por lei.

Art.82 - Os bens iméveis da Universidade sé poderao ser alienados e/ou cedidos mediante
voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Diretor.

Art.9%- A Universidade, entidade sem fins lucrativos, nao distribuira vantagens, dividendos

ou bonificagbes de qualquer espécie, aplicando eventuais resultados financeiros
exclusivamente na consecucao de seus objetivos.
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CAPITULO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art.10 - Os recursos financeiros administrados pela Universidade Estadual do Piaui sao
provenientes das seguintes receitas:

I. Dotacdo global consignada, anualmente, no orcamento do Estado para sua
manutencao e desenvolvimento;

[l. Dotagdes que lhe forem atribuidas, anualmente, nos orcamentos da Unido e de
municipios;

[ll. Subvencdes e doagdes feitas por pessoas fisicas e juridicas;
IV. Aplicacbes de bens e de valores patrimoniais e de servigos prestados;
V. Taxas, emolumentos e contribuigcdes;
VI. Rendas eventuais;
VIl. Empréstimos e financiamentos aprovados pelo Conselho Diretor da Universidade.

Paragrafo Unico - Toda receita administrada pela Universidade sera depositada em
instituicdo financeira oficial.

CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art.11 - O exercicio financeiro da Universidade coincidirdA com o ano civil e o seu
orcamento sera aprovado pelo Conselho Diretor.

§ 12 - Para organizacdo da proposta orcamentaria, as Unidades da Universidade, e os
Orgdos Suplementares remeterdo a Reitoria as suas previsdes para o exercicio considerado,
devidamente discriminadas e justificadas, de acordo com a politica estabelecida pelo Conselho
de Administracao e Planejamento.

§ 2° - Abertura de créditos suplementares e ajustes no orcamento da Universidade serao
solicitados ao 6rgao competente, ouvido o Conselho Diretor.

§ 32 - Os planos anuais de aplicacbes de recursos terdao a forma de Orgamento—
Programa, de um ano para o outro.

Art.12 - O superavit financeiro, verificado no encerramento do exercicio sera levado a
conta do fundo patrimonial ou podera ser utilizado como recurso para a abertura de créditos
especiais e suplementares.

Art.13 - As contas de gestdo orcamentaria e financeira da Universidade,
independentemente da fiscalizacido interna a cargo do Controle Interno da Instituicdo, serao
encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado no prazo e na forma estabelecidos para os
demais 6rgaos publicos da administracao estadual.

Art.14 - Obedecidos os principios gerais do Direito Financeiro, o0 Conselho Diretor podera
estabelecer normas e procedimentos para elaboragcdo, execucdo e avaliacdo do
orcamento/programa da Universidade, inclusive quanto a arrecadacao de receitas proprias.
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TiTULO 1Nl
DA CONSTITUICAO E DA ADMINISTRACAO SETORIAL

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DOS CAMPI E CENTROS

Art.15 — A Universidade sera um todo organico integrado e constituido nos termos do
Regimento Geral em:

| — Campi
Il — Centros

Paragrafo Unico — Os Nucleos - Unidades descentralizadas serdo coordenados pelos
Campi - Unidades permanentes.

Art. 16 — A Universidade Estadual do Piaui, de natureza multicampi, tem sua estrutura
composta em Campi - Unidades permanentes e Nucleos - Unidades descentralizadas, sendo o
Campus-sede da Universidade o Campus Poeta Torquato Neto, na Capital.

§ 1° - Quanto a criacdo dos Campi serdo atendidos os seguintes requisitos:

l.  Agrupamentos de cursos com atividades académicas afins;
[I. Disponibilidade de instalacdes proprias, equipamentos e acervos bibliograficos;

[ll. Quadro de Docentes e de Técnicos em proporcdo adequada ao desenvolvimento das
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao nas respectivas areas dos cursos;

IV. Densidade demografica e demanda escolarizada para o Ensino Superior.

§ 2° - A Universidade podera criar, organizar, modificar, suspender ou extinguir parte de
sua constituicao, observando este Estatuto e suas normas regimentais.

Art. 17 — Integram a Universidade, além de outros que vierem a ser criados, 0s seguintes
Centros:

I.  Centro de Ciéncias Humanas e Letras;
II. Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;
[ll.  Centro de Ciéncias da Educacao, Comunicacgao e Artes;
IV. Centro de Ciéncias da Natureza;
V. Centro de Tecnologia e Urbanismo;
VI. Centro de Ciéncias da Saude;
VIl. Centro de Ciéncias Agrarias.

Paragrafo Unico — O Centro de Ciéncias da Salde é integrado pelas Coordenagdes de
cursos da 4rea de saude, incluindo o Curso de Licenciatura Plena em Educacao Fisica.
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Art. 18 — A Diretoria de Campi e de Centro é exercida pelo Diretor(a), nas faltas e
impedimentos deste(a), pelo Vice-Diretor(a).

Art. 19 — O Diretor(a) e Vice- Diretor(a), docentes de carreira da Universidade, serao
nomeados pelo Reitor(a), na forma do Regimento Geral apds processo de eleicdo direta com
consulta a comunidade universitaria, em votagdao secreta, presente a maioria absoluta dos
votantes.

§ 1° — Sera de quatro anos o mandato de Diretor(a) e do Vice-Diretor(a), permitida uma
Unica reconducéao imediata.

§ 2° — O Diretor(a) e o Vice-Diretor(a) exercerao suas atividades em regime de tempo
integral.

§ 3% — No caso de vacancia do cargo de Diretor(a) antes da metade de seu mandato
serdo convocadas novas eleicdes para complementar o periodo, caso nao haja Vice -
Diretor(a).

§ 4° — As atribuicbes do Conselho de Centro e de Campi e do(a) Diretor(a) serao
estabelecidas no Regimento Geral.

Art. 20 — A Coordenacao de Curso é a menor fracdo da estrutura universitaria para efeitos
de organizacao didatico-cientifica.

Paragrafo Unico - O Coordenador, docente de carreira da Universidade, sera nomeado
pelo(a) Reitor(a), na forma do Regimento Geral apds processo de eleigao direta com consulta a
comunidade universitaria, em votagao secreta, em que esteja presente a maioria absoluta dos
votantes, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao imediata.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SETORIAIS

Art. 21 — Os Conselhos de Campi e de Centro sdo 6rgaos deliberativos, normativos e
consultivos em matéria administrativa e didatico-cientifica, cujas competéncias serao
disciplinadas no Regimento Geral.

Art. 22 — Na forma como dispuserem o Regimento Geral e os Regimentos Internos, em
cada unidade universitaria havera um colegiado para cada curso, com funcao deliberativa em
matéria didatico-cientifica.

Art. 23 — Integram os Conselhos de Campi e de Centros:
|. Diretor(a), como Presidente;
Il. Vice-Diretor(a), como Vice-Presidente;

[ll. Coordenadores de colegiados dos cursos de graduacgao;
IV. Coordenador de area, se houver;
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V. 02 (dois) representantes do corpo docente por Curso, eleitos por seus pares, para
mandato de 01 (um) ano, renovavel por mais um periodo;

VI. 01 (um) representante do corpo discente por curso, eleito por seus pares com
mandato de 01 (um) ano, renovavel por mais um periodo;

VIl. 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos, eleito por seus pares,
para mandato de 01 (um) ano, renovavel por mais um periodo;

VIIl. Coordenadores dos Cursos de Pés — Graduacéao Lato Sensu do Centro;
IX. Coordenadores dos Cursos de Pés- Graduacgéao Stricto Sensu do Centro.
X. Coordenadores dos Cursos Sequenciais, se houver.

XI. Coordenador do Nucleo de Extensdo do Centro e Campi
XIl.  Coordenador do Nucleo de Pesquisa e Pds-Graduacao do Centro/Campi.

Paragrafo Unico: S6 sera permitida a representacdo docente por professor do quadro
provisoério na total auséncia de professor do quadro permanente.

TITULO IV
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO I
DOS CURRICULOS E DA MATRICULA

Art. 24 - O conjunto de atividades pedagdgicas integrantes dos cursos da Universidade
far-se-& sob a responsabilidade de um ou mais Centro e Campi.

Art. 25 — Curriculo é o conjunto articulado de atividades pedagédgicas sistematizadas e
complementares, visando uma qualificacdo universitaria, a partir de um projeto politico-
pedagdgico.

Art.26 — O curriculo de cada curso compreendera o conjunto de atividades pedagdgicas
obrigatérias e complementares.

§ 1° — As atividades pedagégicas, de natureza obrigatéria, constituem-se em atividades
académicas cientificas e culturais: trabalhos de conclusdo de curso, estagios supervisionados,
monografias e outras previstas no projeto politico-pedagdgico.

§ 2° — As atividades pedagégicas complementares serdo definidas nos projetos politico-
pedagdgicos dos cursos.

Art.27 — A matricula sera feita respeitando o projeto politico-pedagdgico de cada curso.

§ 1° — A matricula institucional sera cancelada por iniciativa da Universidade ou do
estudante.

a) quando o estudante interessado solicitar por escrito;
b) quando, em processo disciplinar, se aplicar ao estudante a pena de exclusao;
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c) quando constatada pela Universidade a matricula do estudante em outro Curso de
Graduacao na prépria Instituicéo.
§ 2° — A matricula curricular sera cancelada por iniciativa da Universidade quando nao
efetivada na data estabelecida no Calendario Académico.

§ 3°— Os atos de inscrigdo e matricula na Universidade importam em compromisso formal
de respeito a lei, ao presente Estatuto e aos Regimentos da Universidade, bem como a
autoridade que deles emana.

§ 4° — O recebimento de transferéncias, atendidas as ressalvas da Lei, dependera sempre
da existéncia de vagas ociosas, do preenchimento das exigéncias especificas em cada caso,
consoante o disposto no Regimento Geral.

§ 5° — Aos estudantes portadores de necessidades educativas especiais sera concedido
acompanhamento académico, por equipe multidisciplinar devidamente constituida.

§ 6° — Sera permitida a reopcédo por curso diverso ao de ingresso na Universidade, para
alunos que adquirirem deficiéncia fisica ou sensorial ou desenvolverem doengas crénicas, que
impecam o cumprimento do projeto do curso e o0 exercicio da atividade profissional
correspondente no decorrer do curso inicial, na forma prevista regimentalmente.

§ 7° — Os alunos com necessidades educacionais especiais poderdo ter um
acompanhamento curricular diferenciado, constante em plano especifico a ser elaborado pelo
Colegiado de Curso e aprovado pelo Conselho Setorial, respeitando-se o limite maximo de
tempo para integralizagdo do curriculo respectivo e as demais normas estatutérias e
regimentais.

Art. 28. A reavaliacdo do aproveitamento escolar sera estabelecida nos projetos politico-

pedagdgicos de cada curso e no Regimento Geral.

CAPITULO I
DAS FORMAS DE INGRESSO NA UNIVERSIDADE

Art. 29 — O processo seletivo de ingresso na Graduacdo e nos Cursos Superiores
Sequlenciais consiste na avaliacao dos conhecimentos comuns ao Ensino Médio ou equivalente
e da aptidao intelectual do candidato para estudos superiores, atendidas as exigéncias da
legislacao vigente.

§ 1°— O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo podera dispor sobre outras formas de
processo seletivo para ingresso nos Cursos Superiores Sequenciais, desde que atendidas as
disposicdes legais.

§ 2° — Os casos omissos serdo disciplinados pelo Regimento Geral.

CAPITULO Il
DOS CURSOS E PROGRAMAS

Art.30 — Os Cursos e Programas da Universidade sdo os seguintes:
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I.  Curso Superior Sequencial;
[I. Curso de Graduacao;
[ll. Programas de pds-graduacéo stricto sensu, destinados ao mestrado e doutorado;

IV. Cursos de poés-graduacdo lato sensu, destinados ao aperfeicoamento e a
especializacao;

V. Cursos de programas de extensao.

CAPITULO IV
DO CURSO SUPERIOR SEQUENCIAL

Art. 31 — Os Cursos Superiores Sequenciais, com duracdo maxima de dois anos e meio,
destinam-se a complementacao de estudos ou a formagao especifica em determinado campo
do saber e estao abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio.

CAPITULO V
DA GRADUACAO

Art. 32 — Os cursos de Graduacao terao por finalidade a concessao de graus académicos

e deverdo possibilitar a formacao de profissionais de qualidade e com consciéncia critica,
atendidos os principios e as finalidades da Universidade.

CAPITULO VI
DA POS - GRADUACAO

Art. 33 — Os programas de po6s-graduacgao stricto sensu tém por objetivo a formacgao de
docentes e pesquisadores em todas as areas do saber e compreendem dois niveis de
formacgdo: o mestrado e o doutorado.

Art.34 — Os cursos de po6s-graduacao /ato sensu tém por objetivo atualizar e melhorar
conhecimentos e técnicas de trabalho, preparar especialistas em setores restritos de estudo e
compreendem dois niveis de formacdo: o aperfeicoamento e a especializacao, que facultam
certificados respectivos.

CAPITULO VII
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art.35 — O Calendario Académico sera elaborado pelos 6rgaos competentes e aprovado
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, ouvindo os Conselhos de Campi e de Centros.
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Paragrafo Unico - O Calendario Académico podera ser organizado, independentemente
de correspondéncia com o ano civil, por periodos, abrangendo o minimo de dias letivos de
trabalho escolar efetivo, conforme legislacdo vigente, ndo incluindo o tempo reservado aos
exames finais.

CAPITULO VI
DAS QUALIFICAGCOES UNIVERSITARIAS

Art. 36 — A Universidade expedira e registrara diplomas, titulos e certificados para
documentar a habilitacdo em seus diversos cursos.
Art.37 — A qualificacao universitaria far-se-a por meio de outorga de:

I. Diploma de Curso Superior Sequencial de Formacgao Especifica;
Il. Diploma de Graduagéo;

[ll. Diploma de Mestre;

IV. Diploma de Doutor;

V. Certificado de:

a) aprovacao em disciplinas;

b) conclusdo de Cursos de Especializacdo, Mestrado, Doutorado, Aperfeicoamento,
Extensdo Universitaria e outros;

c) Curso Superior Sequencial de complementacéo de estudo.

Art. 38 — A Universidade procedera a revalidagdo de diplomas estrangeiros, de
conformidade com normas regimentais e observadas as condi¢des fixadas pela legislacao.

CAPITULO IX
DA PESQUISA

Art.39 — No ambito da Universidade, a pesquisa cientifica é considerada a base da
atividade universitaria e do desenvolvimento regional e tem como objetivo fundamental produzir
conhecimentos, associando-se ao Ensino e a Extensédo, em conformidade com os principios e
fins estabelecidos neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art.40 — Sao considerados prioritarios os projetos de pesquisa voltados para a
problemética regional piauiense.

Art. 41— A Universidade instituira mecanismos de incentivo a pesquisa considerando-a,
inclusive, elemento para avaliacdo de desempenho do docente.

Art. 42 — A pesquisa devera ser planejada nos Campi e nos Centros e aprovada no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.
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Art.43 — A pesquisa devera ser compreendida como atividade essencial nos Cursos de
Graduacao e P6s-Graduacao.

Art.44 — A Universidade reservara no seu orcamento recursos necessarios para pesquisa.

CAPITULO X
DA EXTENSAO

Art. 45 — A extensao universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que articula
0 ensino e a pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relagdo transformadora entre
Universidade e Sociedade.

Art. 46 — A extensao universitaria devera ser planejada nos Campi e nos Centros e
aprovada no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensido, sendo considerada elemento para
avaliacdo do desempenho do docente.

Art. 47 — A extensao sera realizada sob a forma de programas, projetos, cursos, eventos e
prestacdo de servico, compreendendo trabalhos de natureza cultural , artistica, técnica e
cientifica em funcado do bem-estar individual e coletivo, e tera, como produto de suas agdes,
publicacdes e outros produtos académicos.

Art. 48 — A extensao devera ser compreendida como atividade essencial nos cursos de
graduacao e como atividade operacional nos cursos de pés-graduacao.

Art. 49 — As atividades de extensdo deverdo preferencialmente alicercar-se nas
prioridades locais e regionais.

Art. 50 — A Universidade reservara no seu orgcamento recursos necessarios para
extensao, por proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

TiTULO V
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

CAPITULO |
DOS ORGAOS E DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art 51- A estrutura da Universidade Estadual do Piaui compreende :

l. Orgdo maximo de deliberagdo superior: Conselho Universitario, integrado pelo
Conselho de Administracdo e Planejamento e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Il. Orgdos Executivos Superiores:

a) Reitoria;
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b) Vice-Reitoria;

Pr6-Reitorias:

- O

Pr6-Reitoria de Ensino e Graduacao;
Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo;

w

Pr6-Reitoria de Extensao, Assuntos Estudantis e Comunitarios;

> N
Nt NG N

Pro-Reitoria de Administracdo e Recursos Humanos;

(¢,

Pr6-Reitoria de Planejamento e Financgas;

. Orgaos Executivos Suplementares.

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA COMPOSICAO DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 52 - O Conselho Universitario, 6rgao maximo deliberativo, normativo, consultivo, e
ultima instancia de recursos no ambito da Universidade, tem a seguinte composicao:

Reitor(a), como Presidente;
Vice —Reitor(a), como Vice-Presidente;

Os Membros dos Conselhos de Administracdo e Planejamento e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e de Extenséo;

Trés representantes da comunidade, sendo um do Conselho Estadual de Educacéao,
um representante do Conselho Estadual de Cultura e um representante dos docentes
sindicalizados e eleitos por seus pares.

§ 1° — As deliberagbes dos Conselhos de Administracdo e Planejamento e do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao estdo sujeitas a homologacédo pelo plenario do Conselho
Universitario.

§ 2° — O exercicio das fungcées de membro do Conselho Universitario constitui atividade
académica relevante.

Art. 53 — O Conselho de Administracao e Planejamento, integrante do Conselho
Universitario, € 6rgdo superior deliberativo e consultivo em matéria administrativa, tendo a
seguinte composicao.

Reitor(a), como Presidente;
Vice-Reitor (a), como Vice-Presidente;

Pr6-Reitores (as) de Administracdo e Recursos Humanos, de Planejamento e
Financas, de Ensino e Graduacao, de Pesquisa e Pds-graduacao e de Extensao e
Assuntos Estudantis e Comunitérios;

Diretores(as) de Centros e de Campi;

02 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos de nivel superior,
eleitos por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, em elei¢ées organizadas por
sua entidade representativa.

31



Paragrafo Unico — Os(as) Diretores(as) dos Campi, quando se fizerem presentes no
Campus-sede, serdo convocados para reunido do Conselho Universitario e do Conselho de
Administracédo e Planejamento, desde que sejam efetivos, com direito a voz e a voto.

Art. 54 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, integrante do Conselho
Universitario, &€ 6rgéao superior deliberativo e consultivo da Universidade em matéria de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, tendo a seguinte composigao.

I. Reitor(a), como Presidente;
Il. Vice-Reitor(a), como Vice-Presidente;

[ll. Pr6-Reitores(as) de Ensino e Graduacdo, de Pesquisa e Pds-Graduacdo e de
Extenséo;

V. 01 (um) representante docente, por centro, eleito por seus pares, para mandato de
2 (dois) anos;

)
V. 02 (dois) representantes do corpo discente eleito por seus pares, para mandato de
02 (dois) anos, em elei¢cao organizada por entidade representativa;

VI. 02 (dois) representantes dos Coordenadores de Cursos eleitos por seus pares, para
mandato de 02 (dois) anos, desde que sejam do quadro permanente.

CAPITULO Il
DA REITORIA

Art. 55 — A Reitoria, 6rgao executivo da Administragcdo Superior da Universidade que
administra todas as atividades universitarias, com sede no campus Poeta Torquato Neto, é
exercida por Reitor (a).

Paragrafo Unico — A constituicdo, a organizacéo e as distribuicées de 6rgaos da Reitoria
constardo de Regimento préprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

CAPITULO IV
DO(A) REITOR(A)

Art.56 — O Reitor(a), que exerce também o Cargo de Presidente da Fundacédo, é a
autoridade executiva maxima da Universidade.

Art. 57 — O Reitor(a) e o Vice-Reitor(a), brasileiros(as), docentes de carreira da Uni-
versidade, serdo nomeados(as) pelo Governador do Estado, na forma da Lei Estadual apos
processo de eleigdo direta com consulta @ comunidade universitaria, votacao secreta, em que
esteja presente a maioria absoluta dos votantes.

§ 12 - Poderao candidatar-se todos os professores de carreira do quadro permanente que
estejam em efetivo exercicio na instituicdo ha pelo menos 5 anos imediatamente anteriores a
data da eleicao.

§ 2° - A consulta a comunidade sera regulamentada pelo Conselho Universitario.
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§ 32 - A duragao dos mandatos de Reitor(a) e de Vice-Reitor(a) é de 04 (quatro) anos,
permitida uma unica reconduc¢ao.

§ 42 - Diretores(as) de Centro e Coordenadores(as) deverao se desincompatibilizar até
trinta dias antes das eleicées.

§ 5° - Os representantes sindicais devem-se afastar do cargo trinta dias antes das
eleicoes.

Art. 58 - O Reitor(a) sera substituido em suas faltas ou impedimentos pelo Vice-Reitor(a),
que o sucedera em caso de vacancia.

§ 12 - No caso de vacéncia do cargo de Vice-Reitor(a) antes da metade do mandato, a
escolha do novo Vice-Reitor(a) sera feita pelo Conselho Universitario, em prazo nao superior a
noventa dias.

§ 2° - No caso de vacancia do cargo de Vice-Reitor(a), na segunda metade do mandato, o
Reitor(a) designara Vice-Reitor (a) um dos Pro-Reitores referendando o nome no Conselho
Universitario.

Art. 59 - Na vacéncia e impedimento do Reitor(a) e do(a) Vice-Reitor(a), assume um Pro-
Reitor(a), que convocara eleicbes em prazo nao superior a noventa dias para cumprimento,
nos termos do art.57, ressalvado o caso quando a vacéancia ocorrer no ultimo ano de mandato
em que devera ser escolhido pelo Conselho Universitario também para cumprir o mandato.

Art. 60 — Ao Reitor(a) compete:

I.  Administrar a Universidade e representa-la em juizo ou fora dele;
II. Zelar pela fiel execucao da legislacdo da Universidade;
[ll.  Administrar as finangas da Universidade;

IV. Convocar e presidir os Orgdos Superiores Deliberativos da Universidade, fixando
a pauta das sessoes destes 6rgaos, propondo ou encaminhando assuntos que
devam por ele ser apreciados, com direito a voto de qualidade;

V. Nomear os titulares dos Orgaos da Reitoria;

VI. Nomear e empossar os Diretores(as) e Vice-Diretores(as) das Unidades, Pré-
Reitores(as) e dirigentes de 6rgaos suplementares;

VII. Dar provimento a atos referentes a preenchimento ou vacancia de cargos e
empregos, afastamentos temporarios, concessdo de beneficios aos docentes e
técnicos da Universidade;

VIIl. Estabelecer e fazer cessar as relagdes juridicas e de emprego do pessoal docente
e técnico-administrativo da Universidade, conforme as normas estabelecidas por
este Estatuto;

IX. Exercer o poder disciplinar;

X. Cumprir e fazer cumprir as decisées dos Orgdos Superiores Deliberativos da
Universidade;

Xl. Submeter ao Conselho Diretor e ao Conselho Universitario a proposta
orcamentaria;
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XIl.
XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.
XXIL.
XXIII.
XXIV.

Conferir graus universitarios;

Proceder em sessdo publica e solene do Conselho Universitario a entrega de
titulos e prémios conferidos pelo mesmo;

Formular, em tempo habil, convite as entidades qualificadas, para que designem
os respectivos representantes nos Conselhos;

Firmar convénios, ouvidos os Conselhos Superiores;

Instituir comissbes, permanentes ou temporarias, para estudar problemas
especificos e designar servidores para o desempenho de tarefas especiais;

Delegar competéncia;
Baixar atos em cumprimento a deliberacdo dos Conselhos Superiores;

Apresentar ao Conselho Universitario, ao inicio de cada ano, o relatério das
atividades do ano anterior;

Apresentar relatério e prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado, no primeiro
trimestre de cada més;

Reformar, de oficio ou mediante recursos, atos administrativos;
Tornar publicos todos os seus atos;
Convocar o Conselho Universitario para regulamentar elei¢ées;

Estabelecer Resolugcbes ad referendum dos Conselhos, desde que para atender
situagdes relevantes e urgentes.

Art. 61 — O Reitor(a) podera vetar, com efeito suspensivo, Resolugdes do Conselho de
Administragdo e Planejamento, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Conselho
Universitario.

Paragrafo Unico - Os vetos apostos s Resolucdes do Conselho de Administragdo e
Planejamento, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e do Conselho Universitario
serdo submetidos a apreciacdo dos respectivos Conselhos com votagcdo minima de 2/3 (dois
tercos) dos membros.

Art. 62 — No desempenho das atividades de supervisao e coordenacao da Universidade, o
Reitor(a) sera auxiliado por cinco Pré-Reitores(as) das seguintes areas:

Administracdo e Recursos Humanos;
Planejamento e Financgas;

Ensino e Graduacéo;

Pesquisa e Pés-Graduacao;

Extensao, Assuntos Estudantis e Comunitarios.

Paragrafo Unico - Os Pré-Reitores(as) sdo nomeados pelo Reitor(a), escolhidos dentre
os Professores(as) do quadro de carreira da Universidade.

CAPITULO V
DO(A) VICE-REITOR(A)
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Art. 63 — Ao Vice-Reitor(a) compete exercer as atribuicbes delegadas pelo Reitor(a) e
substitui-lo nos termos do artigo 58.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

Art. 64 — Ao Conselho de Administracao e Planejamento compete:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

Exercer a orientacdo administrativa e de planejamento da Universidade;

Aprovar convénios firmados entre a Universidade e outras instituicbes, observado
o paragrafo unico do artigo primeiro.

Emitir parecer sobre a criacdo, extingdo, fusdo, ampliacdo, desdobramento de
atividades pedagdgicas, assim como de cursos de graduacédo, pds-graduacao e
extensao.

Emitir parecer sobre a criagdo, extincdo, agregacao e ampliacdo de Centros e de
Campi;

Propor o orcamento geral da Universidade ao Conselho Diretor;

Apresentar diretrizes da proposta orcamentaria as Unidades Universitarias para
suas previsées de execucao;

Deliberar quanto aos aspectos administrativos e financeiros, sobre acordos entre
unidades universitarias e entidades oficiais ou particulares para a realizacédo de
atividades didaticas, de pesquisa, bem como as concernentes a extensao de
servigos a coletividade, ouvido o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao;

Deliberar sobre a transferéncia, realocacao e manutencao de docentes, ouvindo o
Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséao.

Deliberar sobre o afastamento remunerado de docentes e técnico-administrativos;
Deliberar sobre a alienagédo de bens méveis da Universidade;

Emitir parecer sobre nimero e valor de bolsas de trabalho, de monitoria, de
pesquisa e de extensao;

Instituir prémios pecuniarios;

Elaborar o regulamento de servidores da Universidade para apreciagao pelo
Conselho Diretor;

Aprovar normas para concurso publico para servidores técnico-administrativos;

Emitir parecer sobre o nUmero de vagas de docentes, de técnicos e de discentes
para cada curso, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Avaliar as atividades financeiras e administrativas da Universidade;

Emitir parecer sobre a oferta de curso de graduacdo e de péds-graduacado da
Universidade;

Julgar os recursos e vetos a ele encaminhados e prestar contas das atividades
financeiras ao Conselho Diretor;
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Art. 65 — Das decisdes do Conselho de Administracdo e Planejamento cabera recurso ao
Conselho Universitario.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 66 — Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.
XIIl.

XIV.
XV.

XVI.
XVIL.

Apreciar e homologar o calendario académico da Universidade;

Aprovar a criacao e a extincdo de curso de graduacao e pés-graduacao, ouvido o
Conselho de Administracao e Planejamento;

Estabelecer e avaliar as politicas globais para o ensino, pesquisa e extensao.

Aprovar normas de avaliacao dos Programas de Capacitagcdo Docente com base na
legislacao vigente.

Propor ao Conselho de Administracdo e Planejamento o orcamento para as
atividades de ensino e graduacdo, poéds-graduacdo, pesquisa e extensao da
Universidade;

Autorizar a oferta de Curso de Graduacao e P6s-Graduacao, ouvido o Conselho de
Administracao e Planejamento;

Aprovar a criagdo e organizacao de atividades pedagogicas, ouvido o Conselho de
Administracao e Planejamento;

Aprovar o numero de vagas de docentes, de técnicos e de discentes para cada
curso de graduacao, ouvido o Conselho de Administracdo e Planejamento;

Aprovar as normas de concurso publico para docentes;
Aprovar normas de avaliagdo de ensino e promoc¢ao de estudantes;

Baixar normas sobre a forma de ingresso de candidatos aos Cursos de Graduacao
e Superior Sequencial;

Aprovar politicas para fixagdo do quadro docente da Universidade;

Deliberar sobre a equivaléncia de titulos universitarios e regularizacdo de diplomas
estrangeiros respeitada a legislacao pertinente;

Aprovar os projetos politico-pedagdégicos dos cursos no ambito de sua competéncia;

Emitir parecer sobre a criagao, extincao, agregacao e ampliacido de Centros e de
Campi,

Julgar os vetos a ele encaminhados;

Aprovar normas de concessao de bolsas de trabalho, de estagio, de monitoria, de
pesquisa e de extensao.

Art. 67 — Das decisées do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, cabera recurso ao
Conselho Universitario.

CAPITULO VII
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DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 68 — Ao Conselho Universitario compete:
I.  Exercer a supervisao da Universidade e tracar a politica universitaria;

II. Exercer a deliberacédo superior em matéria de fixacdo de vagas, a serem oferecidas
anualmente pela Universidade, e sua distribuicdo pelos diversos cursos respeitadas
as disposicoes legais e ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

[ll.  Emitir parecer sobre os planos de expansao e desenvolvimento, bem como a criagao,
modificacao e extingao de érgaos da universidade;

IV. Constituir comissées permanentes e transitorias;

V. Deliberar sobre a concessao de dignidades universitarias, bem como criar e
conceder prémios honorificos, destinados a recompensas e estimulos as atividades
da Universidade;

VI. Aprovar o plano geral de a¢do da Universidade;
VII. Julgar os recursos e vetos a ele encaminhados em ultima instancia;

VIIl. Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, desde que por sua natureza, nao
sejam da competéncia de outros 6rgaos;

IX. Aprovar emendas ao Estatuto por deliberacao de 2/3 (dois tercos) de seus membros;
X. Decidir sobre eleicdes nos casos previstos neste Estatuto;
XI. Deliberar sobre processo eleitoral dentro desta Universidade.

XIl. Decidir em ultimo grau de recurso sobre processo disciplinar dos alunos, bem como
sobre sua expulsao.

Art. 69 — O Conselho Universitario, 6érgdo maximo deliberativo e consultivo da
Universidade, competente para estabelecer a politica universitaria, funciona como instancia de
recurso, definido no Regimento Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Universitario reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois

meses, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Reitor(a) ou por solicitacdo de 1/3
(um terco) dos seus membros.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO E DA REPRESENTACAO

Art. 70 — A comunidade universitaria € constituida pelos segmentos docente, discente e
técnico-administrativo.

Art. 71 — Os segmentos que compdem a comunidade universitaria serdo representados
nos 6rgaos colegiados, nos termos deste Estatuto.

37



Art. 72 — A representacdo de que trata este capitulo tera por objetivo promover a
cooperacdo da comunidade universitaria e o aprimoramento da instituicdo, vedadas as
atividades de natureza politico-partidaria.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 73 — O corpo docente da Universidade é constituido por professores com formacéao
especifica que exercam atividades inerentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa e
extensao.

Art. 74 — A carreira do magistério superior abrange as seguintes classes:

. Professor Auxiliar;

Il. Professor Assistente;
[ll. Professor Adjunto;
IV. Professor Titular.

Paragrafo Unico — As classes dos itens |, I, e Il terdo quatro niveis horizontais.

Art. 75 — O ingresso na Carreira do Magistério Superior sera por concurso publico de
provas e titulos, observados os requisitos minimos contidos no Regimento Geral e no Plano de
Cargos e Carreira.

§ 1° - A contratacdo para professor temporario obedecera aos mesmos requisitos de
titulacdo estabelecidos para o provimento definitivo em cargo correspondente ao plano de
carreira dos docentes.

§ 2° - O Reitor(a) podera, por proposta do Conselho de Centro e ouvido o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho de Administracdo e Planejamento, contratar
professor visitante na forma da Lei.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 76 — O corpo discente da Universidade € constituido por todos os alunos de suas
unidades de ensino, matriculados na condicao de regulares ou especiais.

§ 19 - Serao estudantes regulares aqueles matriculados em Curso de Graduacao e Pés-
Graduacao regular Stricto Sensu.

§ 2° - Serdo estudantes especiais aqueles matriculados mediante termos de convénio e

ou contratos com pessoas juridicas, em Cursos de Graduagdo, de Especializagéo,
Aperfeicoamento, Atualizagao, Sequienciais e de Extensao.
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Art. 77 — O corpo discente tera representacdo com direito a voz e voto nos érgaos
colegiados da Universidade, na forma prevista neste estatuto.

Art. 78 — Os Centros Académicos e o Diretério Central dos estudantes sdo 6rgaos de
representacdo dos estudantes da Universidade organizados na forma da legislagao vigente e
integram o patriménio institucional desta Universidade.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 79 — O corpo técnico-administrativo é constituido dos servidores da Universidade
lotados nos servicos necessarios ao seu funcionamento técnico administrativo.

Art. 80 — A Universidade desenvolvera programa de capacitagdo de recursos humanos,
visando o aprimoramento, a qualificacao e a motivacao do seu corpo técnico-administrativo.

Art. 81 — O ingresso, a posse, o regime de trabalho, a promocao, a aposentadoria e a
dispensa de servidor técnico-administrativo sdo regidos pela legislagdo em vigor, pelo
Regimento Geral da UESPI, pelo Plano de Cargos e Carreiras e Vencimento dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Piaui e pelas Resolucbes do Conselho de Administracdo e
Planejamento e do Conselho Universitario.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 82 — Cabe a todos os que fazem parte da comunidade universitaria, composta pelo
corpo docente, discente e técnico-administrativo, manterem a observancia das normas que
regulam a ordem, a disciplina e a dignidade que devem presidir as atividades universitarias.

§ 1° - O Regimento Geral definira o regime disciplinar a que ficardo sujeitos o corpo
discente.

§ 2° - O corpo técnico-administrativo fica sujeito ao Regime Juridico Unico adotado pelo
Governo do Estado, bem como as normas pertinentes deste Estatuto e do Regimento Geral.

§ 32 - O corpo docente fica sujeito ao regime disciplinar estabelecido pelo Plano de
Cargos e Carreira dos docentes da Universidade.

TiTULO VI
DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 83 — A Universidade podera outorgar titulos de:

|. Doutor Honoris Causa;
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[I. Professor Emérito;
[Il.  Servidor Técnico—Administrativo Emérito;
IV. Estudante Emérito.

Paragrafo Unico: A concessdo dos titulos de que trata este artigo dependera de
aprovacao de dois tercos (2/3) (dois ter¢o) dos membros do Conselho Universitario.

Art. 84 — O Titulo de Doutor “Honoris Causa” podera ser concedido a personalidades que
tenham contribuido, de modo notavel, para o progresso das ciéncias, letras ou artes e que
tenham beneficiado em forma excepcional a humanidade, ao pais, ou prestado relevantes
servicos a Universidade.

Art. 85 — A Universidade podera conceder titulo de Professor Emérito aos seus
professores, de Servidor Técnico — Administrativo Emérito aos seus funcionarios e de
Estudante Emérito aos seus estudantes, quando os mesmos se distinguirem em atividade
didatica, ou de pesquisa e extensao, ou tiverem contribuido de modo notavel para o progresso
da universidade e da sociedade.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 - Obedecendo ao principio estabelecido no inciso IV, do art. 22, deste Estatuto, o
Conselho Universitario homologara o resultado da consulta a comunidade e da elei¢do prevista
no artigo 57.

Paragrafo Unico - Transcorridos a homologacdo e todos os recursos, o Governador
nomeara um dos eleitos dentre os trés mais votados, nos termos da lei, para mandato de 4
(quatro) anos.

Art. 87 — O Regimento Geral sera constituido de partes, contanto que estas nao firam as
disposicdes deste Estatuto.

§ 12 - As Resolucdes atuais recepcionadas por este Estatuto fardao parte do Regimento
Académico.

§ 2 2 - O Regimento Geral, que na atualidade ¢ formado por Resolucbes esparsas,
permanecera até o processo de copilacdo das Resolucdes recepcionadas por este Estatuto e
da elaboracdo de novas normas que formarao um todo organico em prazo nao superior a
1(um) ano apods a publicacdo deste Estatuto.

§ 3 ¢ — As normas processuais fardao parte do Regimento Geral.

Art. 88 - A Universidade tem prazo de 60 (sessenta) dias, apds a publicacdo deste
Estatuto, para criar seu Regimento Académico que é parte integrante do Regimento Geral.

Art. 89 — Todos os Campi e Centros terdo prazo de 60 (sessenta) dias, apds a publicacado
deste Estatuto, para criarem seus Conselhos.

§ 12 - Os Conselhos de Campi e de Centro serdo formados por docentes, discentes e
técnico-administrativos na forma estabelecida neste Estatuto.
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§ 2° - Os Colegiados de Curso serdo formados por docentes e discentes e terdo prazo de
60 (sessenta) dias, ap6s a publicacdo deste Estatuto, para criar o Regimento Interno.

Art. 90 — A eleigao para Reitor(a) e Vice-Reitor(a) sera na primeira quinzena do més de
novembro, do ano anterior ao término do mandato de seus antecessores. A posse ocorrera na
22 quinzena do més de janeiro do ano subseqlente, observado o disposto no art. 87.

Art. 91 — A Comissao Eleitoral estabelecera o dia em que sera realizada a eleicédo e as
normas regulamentares do processo eleitoral, devendo ser constituida em prazo nao inferior a
60 (sessenta) dias da data da eleicao.

Paragrafo Unico - No ano de 2005, excepcionalmente, a Comissdo podera ser formada
até o limite minimo de 40 (quarenta) dias antecedentes a data da eleigcéo.

Art. 92 — Cabe a Reitoria convocar elei¢cdes para composicdo dos Conselhos Superiores
em trinta dias no minimo do fim dos mandatos dos conselheiros em exercicio. Prazo
semelhante deve ser observado por Diretores(as) de Campi e de Centro.

Art. 93 — A Participacdo nos Conselhos Superiores de Campi, de Centro e de Curso se
constituem em atividade académica relevante, vedada a participacao de quem estiver de férias,
licenca e a disposicao de outra instituicao.

Art. 94 — Sao inelegiveis a qualquer cargo eletivo nesta instituicdo quem:

a) estiver em estagio probatério;

b) estiver a disposicao de outra instituicao;

)

)
¢) nao se desincompatibilizar no prazo legal;
d) ndo se afastar da entidade sindical no prazo legal;
)

e) sofrer condenacgao e transitado em julgado por improbidade administrativa;
f) tiver sido condenado criminalmente;
g) estiver de licenca sem vencimento;

h) estiver no exercicio da docéncia com contrato temporario.

Art.95 - Nao tém direito a votar no ambito desta instituicdo, para o cargo de Reitor(a),
Vice-Reitor(a), Diretor(a) e Coordenador(a):

a) docente e técnico aposentados;

b) quem estiver de licengca sem vencimento;

c) discente que nao estiver regularmente matriculado;

d) quem estiver cedido ou a disposicao de outro 6rgao;

e) discente afastado por processo administrativo disciplinar ou por deciséo judicial;

f) discentes matriculados em cursos conveniados, Sequencial e Poés-graduacéo Latu
Senso;

g) docente com contrato temporario

Art. 96 — Os Campi e Centros poderao elaborar projetos para captacdo de recursos

especificos, assim como buscarem parcerias, resguardados os principios da administracéo
geral e desta Universidade.
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Paragrafo Unico - A aprovacdo de convénios e projetos depende de aprovagdo dos
Conselhos Superiores e sua tramitagdo obedece as normas processuais desta Universidade.

Art. 97 — Os Nucleos atuais passam a ser parte integrante de um Campus, nos termos
deste Estatuto, disciplinado no Regimento Geral.

Art. 98 — Nos termos deste Estatuto fica criada a Pro-Reitoria de Planejamento e
Financas.

Paragrafo Unico — A atual Coordenadoria de Planejamento passara a denominar-se
Diretoria de Planejamento e Orcamento da Pré-Reitoria de Planejamento e Finangas.

Art. 99 — Nos termos deste Estatuto, a Pro-Reitoria de Cursos Superiores Seqlienciais e a
Coordenacado Geral do Regime Especial transformar-se-ao em Diretoria de Projetos e
Programas Especiais da Pré-Reitoria de Ensino e Graduagéo.

Art. 100 — A Estrutura organizacional da Universidade proposta neste Estatuto sera
implementada gradativamente no prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 101 — Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho Universitario.
Art. 102 — Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Teresina, 29 de julho de 2005, Comissao Estatuinte: Professora Maria Célia Leal e Silva
(Presidente da Comissao); Professora Norma Suely Campos Ramos; Professora Edileusa
Maria Lucena Sampaio; Professor Antonio Gongalves Honério; Discente italo Lustosa Silva
Leite; Técnica Administrativa Marilene Maria de Oliveira Meneses Sansao; Subcomissao de
Corrente: Anténio Francisco Soares (Coordenador da Subcomissao); Professora Noeme
Rocha Barros Mascarenhas; Técnica Administrativa Licia Ney Alves Guerra; Discente Sueli
Dias Nogueira; Discente Luciana Rodrigues Marques; Subcomissao de Floriano: Professor
Valmir Nunes Costa (Coordenador da Subcomissao); Professora Ana Maria da Silva Andrade;
Técnica Administrativa Ana Cleide Bernardina da Silva; Discente Alexandre José Rego Leite;

Subcomissao de Parnaiba: Professora Maria do Roséario Pessoa Nascimento;
(Coordenadora da subcomissao), Discente Maria de Jesus dos Santos Fontenele; Professor
José de Ribamar Xavier Batista; Técnica Administrativa Clara Helena Oliveira de Souza;
Discente Vera Lucia Maria Amorim dos Santos Gomes; Subcomissao de Picos: Professora
Maria do Carmo Martins Lopes (Coordenadora da Subcomisséo); Professor Newton de Moura
Bezerra; Técnica Administrativa Roselandia de Jesus Sousa Sobrinho; Discente Luciano de
Moura Carvalho; Discente Welliton Bezerra Pereira; Subcomissao de Teresina: Acelino
Vieira de Oliveira (Coordenador da Subcomissao); Professora Thais Maria de Araujo Pessoa;
Professora Maria do Rosario de Fatima Albuquerque; Técnica Administrativa Silvana Maria
Cunha de Freitas; Discente Paulo Nunes Neto; Discentes Higor Soares Matos.
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{£l! DECRETO N°111.868, DE 01 DE SETEMBRO DE 2005

Altera o § 5° do art. 57, do Estatuto da
Universidade Estadual do Piaui — UESPI,
aprovado pelo Decreto n° 11.831, de 29 de
julho de 2005.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o inciso Xlll, do art. 102, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1°0O § 5°do art. 57, do Estatuto da Universidade Estadual do Piaui —
UESPI, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 5°- Os representantes sindicais devem afastar-se do cargo até trinta dias
antes das elei¢bes.”

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), 01 de setembro de 2005.

GOVERNADOR DO ADO

yan

TARIO DE GOVERNO
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